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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 

(ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)   
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ยังไม่

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำปาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ -  

1 ก.ย. - 1 ต.ค. 
2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง             
มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบ         
ในการใช้ตำแหน่ง 

2. การรับโอนข้าราชการสายงาน
ผู้บริหารมาดำรงตำแหน่งสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

 
1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการรับโอนมาจำนวน 12 ราย 
 

3. การรับโอนข้าราชการสายงาน     
ผู้ปฏิบัติมาดำรงตำแหน่งสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ -  

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการรับโอนมา จำนวน 27 ราย 
 

4. การให้โอนข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำปาง สายงาน
ผู้บริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ -  

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการให้โอนมา 8 ราย 

5. การให้โอนข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำปาง สายงาน   
ผู้ปฏิบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ -  

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการให้โอนมา 9 ราย 

6. การย้ายภายในส่วนราชการของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดลำปาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการย้ายภายในส่วนราชการ
จำนวน 20 ราย 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ยังไม่

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

7. การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
กรณีพิเศษที่ไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขันฯ 

100,000.- 27,034.- 72,966.- 
- 
 

 
1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ   
จำนวน 34 ราย 
 

8. การเลื่อนข้ันเงินเดือนครู         
ครั้งที่ 1/2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
1 ต.ค. 2565 – 
31 มี.ค. 2566 

เลื่อนขั้นเงินเดือนครูจำนวน 13 ราย 
 

9. การเลื่อนขั้นเงินเดือนครู        
ครั้งที่ 2/2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
1 เม.ย. – 30 
ก.ย. 2566 

เลื่อนขั้นเงินเดือนครูจำนวน 13 ราย 
 

10. การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามบัญชี
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

1 ต.ค 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จำนวน 15 ราย 

11. การสรรหาพนักงานจ้างสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง จำนวน 
16 ราย 

12. พนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่งจังหวัดลำปางลาออก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการให้ออกจำนวน 15 ราย 
 

13. พนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำปางอายุครบ 
60 ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

จำนวน 3 ราย 
 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

14. การจัดทำประกาศข้อกำหนด
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลำปาง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  1 – 24 มี.ค. 
2566 

ประกาศ อบจ.ลำปาง ลว. 25 มี.ค. 
2566 เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปางเพื่อ
บังคับใช้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลำปาง 

16. แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  1 – 24 มี.ค. 
2566 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง        
ที่ 133/2567 ลว. 24 ม.ค. 2567 

17. สำรวจและประเมินความรู้ 
ความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติตัวตาม
ข้อกำหนดจริยธรรมของ อบจ.ลำปาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  1 - 30 ส.ค. 
2566 

แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการดำเนินการ
ตอบแบบประเมินฯ 

19. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  30 พ.ย. 2566 คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง        
ที่ 2216/2566 ลว. 1 ธ.ค. 2566 
 

20. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 - 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  30 พ.ย. 2566 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมประจำปี
งบประมาณ 

21. ประกาศเจตนารมณ์การรวม
พลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  30 พ.ย. 2566 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำปาง ลว 1 ธ.ค. 2566 

 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

22. ประเมินจริยธรรมผู้สมัครเข้ารับ
การสอบแข่งขันเข้ารับราชการด้วยวิธี
พิเศษขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำปาง จำนวน 112 ราย  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  9 ต.ค. 2566 
 

ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันได้รับการ
ประเมินจริยธรรม จำนวน 112 ราย 
ก่อนเช้ารับราชการ 

23. ประเมินจริยธรรมข้าราชการ
สายงานผู้บริหารที่ประสงค์โอนย้าย
มารับราชการที่องค์การบริหารส่วน
จังหวัดลำปาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ประเมินจริยธรรมข้าราชการสายงาน
ผู้บริหาร จำนวน 12 ราย  

24. โครงการเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
และผลการปฏิบัติงานดีเด่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

 1 ส.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

บุคคลต้นแบบผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
และผลการปฏิบัติงานดีเด่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำปาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 คน 

25. โครงการ “คนดีศรี อบจ.
ลำปาง” ด้านจิตอาสา ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำปางประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  1 ส.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

คนดีศรี อบจ.ลำปาง ด้านจิตอาสา 
จำนวน 4 คน 

26. มาตรการดำเนินการทางวินัย ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

มีการสั่งลงโทษการกระทำความผิดวินัย 
จำนวน 9 ราย 

 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Develoment) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ยังไม่

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำปาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

1,500,000.- 1,180,382.04.- คงเหลือ 
319,617.96 

-  

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 
2. แผนพัฒนาบุคลากรราย
ตำแหน่ง 
3. แผนจัดฝึกอบรมประจำปี 

2. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง  
ณ สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ อ.ห้างฉัตร       
จ.ลำปาง 

305,710.- 229,052.- คงเหลือ 
76,658.- 

- 
 

 

16 – 18 ธ.ค. 
2565 

บุคลากรได้รับการปฐมนิเทศ
จำนวน 53 คน 

3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการฝึกทักษะ
การเขียนหนังสือราชการ และการเตรียมการ
จัดหาพัสดุ การเบิกจ่ายงบประมาณของส่วน
ราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำปาง 

21,000 21,000 - 

-  

31 มี.ค. 2566 บุคลากรได้รับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร จำนวน 81 คน 

4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อขับเคลื่อนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำปางสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

61,880.- 43,760.- คงเหลือ
18,120.- 

-  

5 เม.ย. 2566 บุคลากรได้รับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร จำนวน 74 คน 

5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนา
ทักษะดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารเชิงรุก 

36,900.- 25,928.- คงเหลือ 
10,972.- 

-  
29 – 30 พ.ค. 

2566 
บุคลากรได้รับการฝึกอบรม      
ตามหลักสูตร จำนวน 29 คน  

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

6. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสาธารณสุข
ระดับท้องถิ่น ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำปาง 

9,900.- 9,900.- - 

- 
 

 

1 มิ.ย. 2566 บุคลากรได้รับการฝึกอบรม     
ตามหลักสูตร จำนวน 35 คน 

7. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

113,660.- 58,202.50.- คงเหลือ 
55,457.50.- -  

22 – 23 มิ.ย. 
2566 

บุคลากรได้รับการฝึกอบรม      
ตามหลักสูตร จำนวน 73 คน 

8. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร              
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

169,300.- 95,501.- คงเหลือ 
73,799.- -  

5 เม.ย. 2566 บุคลากรได้รับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร จำนวน 345 คน 

9. ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร 
เพ่ือให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนความรู้
ถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในองค์กร โดยนำ
หลักการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

จัดทำแผลการจัดการองค์ความรู้ 
(KM Action Plan) ประจำปี
งบประมาณ 2566 โดยให้
เผยแพร่ความรู้ อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

10. ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้เฉพาะด้านค
ตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-leaning ตามท่ี
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด
เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมของ 
กรมฯทางเว็บไซต์ Local Mooc 
 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

11. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับ
การพัฒนาศักยภาพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานมี
ความคิดริเริ่ม สามารถสร้างสรรค์ผลงาน
และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรไปสู้
เป้าหมาย 

1,500,000. 
- 

1,180,382.04. 
- 

คงเหลือ 
319,617.96 

-  

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการจัดส่งบุคลากร          
เข้ารับการอบรมตามแผนพัฒนา
รายตำแหน่งในแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี 2566 

12.ส่งเสริมให้ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลำปาง ข้าราชการและ
ข้าราชการถ่ายโอน พัฒนาตนเองด้วย
แผนพัฒนารายบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ - 

 
 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

บุคลากรได้วางแผนพัฒนาตนเอง
ด้วยการจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ส่วนที่ 5 แผนพัฒนา
การปฏิบัติราชการ 

13. จัดให้มีประเมินข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู 
ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะที่องค์การบริหารส่วน
จังหวัดลำปางกำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

บุคลากรจัดทำแบบประเมิน      
ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

14. กำหนดให้จัดกิจกรรมการตรวจสุขภาพของ
ข้าราชการเป้นประจำทุกปี เพ่ีอให้มีสุขภาพที่
แข็งแรง ป้องกันการเกิดโรคที่ร้ายแรง สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

15 ก.พ. 2566 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี
ของบุคลากร จำนวน 1 ครั้ง 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

15. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปีให้ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู 
ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำและ
พนักงานในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ให้บุคลากร
ทราบตามหนังสือ ที่ ลป 51010/
ว356 ลว. 30 ก.ย. 2565 

16. ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
ลูกจ้างประจำ ประจำปี 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

บุคลากรจัดทำบันทึกข้อตกลง    
การปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา
ภายในเดือนเมษายนและเดือน
ตุลาคมของทุกปีตามประกาศฯ 

17. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 2 รอบ การประเมิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

 

รอบท่ี 1 
1 ต.ค. 2565 – 
31 มี.ค. 2566 

รอบท่ี 2 
1 เม.ย. 2566 – 
30 ก.ย. 2566 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รอบท่ี 1 เสร็จภายในเดือนตุลาคม  
รอบท่ี 2 เสร็จภายในเดือน 
เมษายน   

18. การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ครั้งที่ 1 คำสั่งอบจ.ลำปาง ที่ 
507/2566 ลว. 14 มี.ค. 2566 
ครั้งที่ 2 คำสั่งอบจ.ลำปาง ที่ 
1574/2566 ลว. 29 ส.ค. 
2566 



 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ยังไม่

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

19. การใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงานใน
การเลื่อนระดับ การให้เงินรางวัลประจำปี
งบประมาณ การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
ค่าจ้าง และเลื่อนค่าตอบแทน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - - มีการนำผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานจำนวน 6 ครั้ง        
เพ่ือประกอบการพิจารณา      
เลื่อนระดับ 
- มีการนำผลการเมินมา
ประกอบการพิจารณาจ่ายเงิน
รางวัลประจำปีงบประมาณ 

 












































