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ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนจงัหวัดลําปาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดการความเสี่ยงทุจริตในการสรรหาพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน ประเด็น 

1.ผูสมัครยื่นเอกสารหลักฐานในการสอบแขงขันอันเปนเท็จ เชน ปลอมแปลงเอกสารใบปริญญา ฯลฯ 
2.ผูสมัครสอบเปลี่ยนตัวเพื่อเขาสอบแขงขันแทนกัน 
3.ใชความสนิทสนม ความสัมพันธสวนตัวในการสอบถามขอสอบกับคณะกรรมการออกขอสอบ 
4.ใชความสนิทสนม ความสัมพันธสวนตัวกับคณะกรรมการสัมภาษณเพ่ือใหคะแนนสัมภาษณที่สูงกวาผูมีความสามารถ
อยางแทจริง 
5.ผูสมัครสอบมีการนําเอกสารที่จดหรือเครื่องมือที่ใชในการทุจริตเขาหองสอบ 
6.ถูกแทรกแซงการใหคะแนนอยางเปนธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนของเด็กที่ฝาก 
 
ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน 

ข้ันตอนที่ กระบวนการ MA (Maintenance Agreement Service) หมายเหตุ 
A ขออนุมัติเพ่ือทําการสรรหา  
B จัดทําประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ (ไมนอยกวา 5 วันทําการ) 
C แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา  
D รับสมัคร (ไมนอยกวา 7 วันทําการ) 
E ตรวจสอบคุณสมบัติ  
F ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบและกําหนดวันสอบ  
G ประชุมคณะกรรมการออกขอสอบ  
H ออกขอสอบ/ขอเขียน  
I สอบขอสอบ/ขอเขียน  
J สอบสัมภาษณ  
K ตรวจขอสอบ  
L ประมวลผลขอสอบและสัมภาษณ 
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M ประกาศผลผูผานการสรรหาและเลือกสรรพรอมทั้งข้ึนบัญชีเพ่ือ
แตงตั้งเปนพนักงานจาง 

(ข้ึนบัญชี 1 ป) 

N ขออนุมัติ ก.จ.จ. เพ่ือจัดจาง  
O ออกคําสั่งแตงตั้งพนักงานจาง  
P แจงเวียนใหทุกกองสรางและดําเนินการสวนที่เกี่ยวของ  
Q จัดทําประวัติและทําสัญญาจาง  

 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.ผูสอบทําการทุจริตในเรื่องวุฒิการศึกษา 
2.ผูสมัครสอบเปลี่ยนตัวเพ่ือเขาสอบแขงขันแทนกัน 
3.เจาหนาที่เอื้อประโยชนแกผูสอบ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.ตรวจสอบคุณวุฒิกับสถานศึกษา 
2.ตรวจบัตรประชาชนใหตรงชื่อ-สกุลและใบหนาใหตรงกับผูเขาสอบ 
3.แตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบและคณะกรรมการเก็บรักษาขอสอบใหมคีวามหลากหลายเพื่อแกปญหา
ความสัมพันธสวนตัว 
4.แตงตั้งคณะกรรมการในการลงชื่อกํากับการใหคะแนน 
*หมายเหตุ การบริหารความเสี่ยงมีปจจัยควบคุมไดและไมไดจะดําเนินการแตมาตรการท่ีสามารถดําเนินการไดอยาง
เปนรูปธรรม 

ระดับความเสี่ยง สูงสุด 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน(โปรดระบุ)………………… 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.แตงตั้งคณะทํางานใหมีจํานวนหลายคนและหลากหลายเพื่อแกปญหาความสัมพันธสวนตัว 
2.ในการดําเนินงานควรมีลายมือชื่อกํากับการใหคะแนนปองกันการแกไข 

ตัวชี้วัด จํานวนผูทุจริตหรือการชวยเหลือในวิธีตางๆ มีจํานวนลดลง 
ผูรายงาน นางสาวสิริกัญญา แกวปลั่ง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
สังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง 
วันเดือนปที่รายงาน  
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการดําเนนิงาน 
เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจจะม ี

ผลกระทบ/
กระตุนให 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที ่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนั
เพื่อไมเกิดการ

ทุจรติ 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ ไมมี ตํ่ามาก ตํ่า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

1 การจัดการความ
เส่ียงทุจรติในการ
สรรหาพนักงาน
จางองคการ
บริหารสวน
จังหวัดลําปาง 

1.ผูสมัครยื่นเอกสาร
หลักฐานในการสอบแขงขัน
อันเปนเท็จ เชน ปลอมแปลง
เอกสารใบปริญญา ฯลฯ 
2.ผูสมัครสอบเปลี่ยนตัวเพ่ือ
เขาสอบแขงขันแทนกัน 
3.ใชความสนิทสนม 
ความสัมพันธสวนตัวในการ
สอบถามขอสอบกับ
คณะกรรมการออกขอสอบ 
4.ใชความสนิทสนม 
ความสัมพันธสวนตัวกับ
คณะกรรมการสมัภาษณ
เพ่ือใหคะแนนสัมภาษณท่ีสูง
กวาผูมีความสามารถอยาง
แทจริง 
5.ผูสมัครสอบมีการนํา
เอกสารที่จดหรือเครื่องมือที่
ใชในการทุจริตเขาหองสอบ 
6.ถูกแทรกแซงการให
คะแนนอยางเปนธรรมเพ่ือ
เอ้ือประโยชนของเด็กทีฝ่าก 
 

1.ผูสอบทําการ
ทุจริตในเรื่องวุฒิ
การศึกษา 
2.ผูสมัครสอบ
เปลี่ยนตัวเพ่ือ
เขาสอบแขงขัน
แทนกัน 
3.เจาหนาที่เอ้ือ
ประโยชนแก
ผูสอบ 

1. กรรมการท่ี
มีสวนไดสวน
เสียใน 
การสอบ 

ประกาศ ก.จ.จ.
ลําปาง เรื่อง 
หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงาน
บุคคลสาํหรับ
พนักงานจาง  
ลงวันที่ 5 
สิงหาคม 2547 

       1.ตรวจสอบ
คุณวุฒิกับ
สถานศึกษา 
2.ตรวจบัตร
ประชาชนใหตรง
ชื่อ-สกุลและ
ใบหนาใหตรงกับ
ผูเขาสอบ 
3.แตงต้ัง
คณะกรรมการ
ออกขอสอบและ
คณะกรรมการ
เก็บรักษาขอสอบ
ใหมีความ
หลากหลายเพ่ือ
แกปญหา
ความสัมพันธ
สวนตัว 
4.แตงต้ัง
คณะกรรมการใน
การลงชื่อกํากับ
การใหคะแนน 
 

จํานวนผู
ทุจริตหรือ
การ
ชวยเหลือ
ในวิธีตางๆ 
มีจํานวน
ลดลง 

หนวยงานผูรับผิดชอบการประเมินความเสี่ยง องคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง . 
ชื่อผูรายงาน  นางสาวสิริกัญญา แกวปลั่ง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  


