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ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนจงัหวัดลําปาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดการความเสี่ยงทุจริตในการสรรหาพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน ประเด็น 

1.ผูสมัครยื่นเอกสารหลักฐานในการสอบแขงขันอันเปนเท็จ เชน ปลอมแปลงเอกสารใบปริญญา ฯลฯ 
2.ผูสมัครสอบเปลี่ยนตัวเพื่อเขาสอบแขงขันแทนกัน 
3.ใชความสนิทสนม ความสัมพันธสวนตัวในการสอบถามขอสอบกับคณะกรรมการออกขอสอบ 
4.ใชความสนิทสนม ความสัมพันธสวนตัวกับคณะกรรมการสัมภาษณเพ่ือใหคะแนนสัมภาษณที่สูงกวาผูมีความสามารถ
อยางแทจริง 
5.ผูสมัครสอบมีการนําเอกสารที่จดหรือเครื่องมือที่ใชในการทุจริตเขาหองสอบ 
6.ถูกแทรกแซงการใหคะแนนอยางเปนธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนของเด็กที่ฝาก 
 
ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน 

ข้ันตอนที่ กระบวนการ MA (Maintenance Agreement Service) หมายเหตุ 
A ขออนุมัติเพ่ือทําการสรรหา  
B จัดทําประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ (ไมนอยกวา 5 วันทําการ) 
C แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา  
D รับสมัคร (ไมนอยกวา 7 วันทําการ) 
E ตรวจสอบคุณสมบัติ  
F ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบและกําหนดวันสอบ  
G ประชุมคณะกรรมการออกขอสอบ  
H ออกขอสอบ/ขอเขียน  
I สอบขอสอบ/ขอเขียน  
J สอบสัมภาษณ  
K ตรวจขอสอบ  
L ประมวลผลขอสอบและสัมภาษณ 
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M ประกาศผลผูผานการสรรหาและเลือกสรรพรอมทั้งข้ึนบัญชีเพ่ือ
แตงตั้งเปนพนักงานจาง 

(ข้ึนบัญชี 1 ป) 

N ขออนุมัติ ก.จ.จ. เพ่ือจัดจาง  
O ออกคําสั่งแตงตั้งพนักงานจาง  
P แจงเวียนใหทุกกองสรางและดําเนินการสวนที่เกี่ยวของ  
Q จัดทําประวัติและทําสัญญาจาง  

 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.ผูสอบทําการทุจริตในเรื่องวุฒิการศึกษา 
2.ผูสมัครสอบเปลี่ยนตัวเพ่ือเขาสอบแขงขันแทนกัน 
3.เจาหนาที่เอื้อประโยชนแกผูสอบ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.ตรวจสอบคุณวุฒิกับสถานศึกษา 
2.ตรวจบัตรประชาชนใหตรงชื่อ-สกุลและใบหนาใหตรงกับผูเขาสอบ 
3.แตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบและคณะกรรมการเก็บรักษาขอสอบใหมคีวามหลากหลายเพื่อแกปญหา
ความสัมพันธสวนตัว 
4.แตงตั้งคณะกรรมการในการลงชื่อกํากับการใหคะแนน 
*หมายเหตุ การบริหารความเสี่ยงมีปจจัยควบคุมไดและไมไดจะดําเนินการแตมาตรการท่ีสามารถดําเนินการไดอยาง
เปนรูปธรรม 

ระดับความเสี่ยง สูงสุด 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน(โปรดระบุ)………………… 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.แตงตั้งคณะทํางานใหมีจํานวนหลายคนและหลากหลายเพื่อแกปญหาความสัมพันธสวนตัว 
2.ในการดําเนินงานควรมีลายมือชื่อกํากับการใหคะแนนปองกันการแกไข 

ตัวชี้วัด จํานวนผูทุจริตหรือการชวยเหลือในวิธีตางๆ มีจํานวนลดลง 
ผูรายงาน นางสาวสิริกัญญา แกวปลั่ง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
สังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง 
วันเดือนปที่รายงาน  
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการดําเนนิงาน 
เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจจะม ี

ผลกระทบ/
กระตุนให 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที ่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนั
เพื่อไมเกิดการ

ทุจรติ 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ ไมมี ตํ่ามาก ตํ่า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

1 การจัดการความ
เส่ียงทุจรติในการ
สรรหาพนักงาน
จางองคการ
บริหารสวน
จังหวัดลําปาง 

1.ผูสมัครยื่นเอกสาร
หลักฐานในการสอบแขงขัน
อันเปนเท็จ เชน ปลอมแปลง
เอกสารใบปริญญา ฯลฯ 
2.ผูสมัครสอบเปลี่ยนตัวเพ่ือ
เขาสอบแขงขันแทนกัน 
3.ใชความสนิทสนม 
ความสัมพันธสวนตัวในการ
สอบถามขอสอบกับ
คณะกรรมการออกขอสอบ 
4.ใชความสนิทสนม 
ความสัมพันธสวนตัวกับ
คณะกรรมการสมัภาษณ
เพ่ือใหคะแนนสัมภาษณท่ีสูง
กวาผูมีความสามารถอยาง
แทจริง 
5.ผูสมัครสอบมีการนํา
เอกสารที่จดหรือเครื่องมือที่
ใชในการทุจริตเขาหองสอบ 
6.ถูกแทรกแซงการให
คะแนนอยางเปนธรรมเพ่ือ
เอ้ือประโยชนของเด็กทีฝ่าก 
 

1.ผูสอบทําการ
ทุจริตในเรื่องวุฒิ
การศึกษา 
2.ผูสมัครสอบ
เปลี่ยนตัวเพ่ือ
เขาสอบแขงขัน
แทนกัน 
3.เจาหนาที่เอ้ือ
ประโยชนแก
ผูสอบ 

1. กรรมการท่ี
มีสวนไดสวน
เสียใน 
การสอบ 

ประกาศ ก.จ.จ.
ลําปาง เรื่อง 
หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงาน
บุคคลสาํหรับ
พนักงานจาง  
ลงวันที่ 5 
สิงหาคม 2547 

       1.ตรวจสอบ
คุณวุฒิกับ
สถานศึกษา 
2.ตรวจบัตร
ประชาชนใหตรง
ชื่อ-สกุลและ
ใบหนาใหตรงกับ
ผูเขาสอบ 
3.แตงต้ัง
คณะกรรมการ
ออกขอสอบและ
คณะกรรมการ
เก็บรักษาขอสอบ
ใหมีความ
หลากหลายเพ่ือ
แกปญหา
ความสัมพันธ
สวนตัว 
4.แตงต้ัง
คณะกรรมการใน
การลงชื่อกํากับ
การใหคะแนน 
 

จํานวนผู
ทุจริตหรือ
การ
ชวยเหลือ
ในวิธีตางๆ 
มีจํานวน
ลดลง 

หนวยงานผูรับผิดชอบการประเมินความเสี่ยง องคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง . 
ชื่อผูรายงาน  นางสาวสิริกัญญา แกวปลั่ง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  


