
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนจงัหวดัล าปาง 



แ 
 

đครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะะะ
ปรăจํąปงบปรăมąณะพเศเไ็่ใะ

----------------------ะ

  แ.ชื่อ฾ครงการ   
      ฾ครงการปฐมนิ฼ทศขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัด ประจําป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ 

  โ.หลักการ฽ละ฼หตุผล 
โ.แ องคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง เดຌตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร ซึไงถือ

฼ปนทรัพยากรบุคคลทีไมีคุณค຋า฽ละมีบทบาทสําคัญ ฼นืไองจากบุคลากร฼ปนผูຌขับ฼คลืไอนภารกิจต຋าง โ ขององคการ
บริหารส຋วนจังหวัดลําปาง เปสู຋฼ปງาหมายความสํา฼รใจตามวัตถุประสงค ฽ละตอบสนอง       ความตຌองการของ
ประชาชน ดังนัๅน การพัฒนาบุคลากร฿หຌมีความรูຌความสามารถ มีทักษะ มีสมรรถนะ฿นการปฏิบัติงานทีไ฼หมาะสม 
สามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอย຋างมืออาชีพ สอดคลຌองตามมาตรฐานกําหนดตํา฽หน຋ง ฽ละ฼ปງาหมายยุทธศาสตรของ
องคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง ตลอดจนมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค ฽ละ  มีทัศนคติทีไดีต຋อองคการบริหารส຋วน
จังหวัดลําปาง อันจะทํา฿หຌองคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง฼จริญกຌาวหนຌา ฼กิดการพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ปน
การ฼ตรียมความพรຌอมของบุคลากร฿หຌสามารถรองรับการ฼ปนผูຌนําการ฼ปลีไยน฽ปลงต຋าง โ ทีไจะ฼กิดขึๅนทัๅง฿นปจจบุนั
฽ละอนาคต 

โ.โ ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไโ มาตรา แใ กําหนด฿หຌ
คณะกรรมการขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัดมีอํานาจหนຌาทีไกําหนดหลัก฼กณฑ฽ละดํา฼นินการ฼กีไยวกับการ
บริหารงานบุคคล฿นองคการบริหารส຋วนจังหวัด ขຌอ ิ5ี กํากับ ดู฽ล ตรวจสอบ ฽นะนํา฽ละชีๅ฽จง ส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาความรูຌ฽ก຋ขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัด 

โ.ใ ตามประกาศคณะกรรมการขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัด จังหวัดลําปาง ฼รืไอง 
หลัก฼กณฑ฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารส຋วนจังหวัด ลงวันทีไ                 แแ 
พฤศจิกายน โ5ไ5  

ขຌอ โ็ๆ กําหนด฿หຌองคการบริหารส຋วนจังหวัดตຌองมีหลักสูตรการพัฒนาสําหรับขຌาราชการ
องคการบริหารส຋วนจังหวัด฽ต຋ละตํา฽หน຋งตຌองเดຌรับการพัฒนาอย຋างนຌอยหนึไงหลักสูตรหรือหลายหลักสูตร ดังนีๅ 

     ู หลักสูตรความรูຌพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการ 
     ู หลักสูตรการพัฒนา฼กีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไรับผิดชอบ 
     ู หลักสูตรความรูຌ฽ละทักษะ฼ฉพาะของงาน฿น฽ต຋ละตํา฽หน຋ง 
     ู หลักสูตรดຌานการบริหาร 
     ู หลักสูตรดຌานคุณธรรม฽ละจริยธรรม 
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ขຌอ โ็็ วิธีการพัฒนาขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัด ฿หຌองคการบริหารส຋วนจังหวัด
ดํา฼นินการ฼อง หรืออาจมอบหมาย฿หຌสํานักงาน ก.จ. หรือผูຌทีไ฼หมาะสมดํา฼นินการ หรือดํา฼นินการร຋วมกับสํานักงาน 
ก.จ. ส຋วนราชการ หรือหน຋วยงานอืไน ฾ดยวิธีการพัฒนาวิธี฿ดวิธีหนึไง หรือหลายวิธีกใเดຌตามความจํา฼ปน ความ
฼หมาะสม ดังนีๅ  

     ู การปฐมนิ฼ทศ 
     ู การฝຄกอบรม 
     ู การศึกษา หรือดูงาน 
     ู การประชุม฼ชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 

                ู การสอนงาน การ฿หຌคําปรึกษาหรือวิธีการอืไนทีไ฼หมาะสม  
ระยะ฼วลาดํา฼นินการพัฒนาขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัด ตຌองกําหนด฿หຌ฼หมาะสมกับ

กลุ຋ม฼ปງาหมายทีไ฼ขຌารับการพัฒนา วิธีพัฒนา ฽ละหลักสูตรการพัฒนา฽ต຋ละหลักสูตร 
โ.ไ ตาม฽ผนพัฒนาบุคลากร ใ ป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ – โ5ๆใี ขององคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง ซึไง

฿ชຌ฼ปนกรอบ฽นวทางการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง ฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌ ทักษะ ทัศนคติ
ทีไดี คุณธรรม฽ละจริยธรรม อันจะทํา฿หຌการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นตํา฽หน຋งนัๅนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ กําหนด฿หຌ
ขຌาราชการบรรจุ฿หม຋ ขຌาราชการรับ฾อน ฽ละขຌาราชการสอบ฼ปลีไยนสายงาน จะตຌองเดຌรับการพัฒนา฼พืไอ฿หຌมีความรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จ฿นกระบวนการทํางาน ฾ครงสรຌางการบริหารงานขององคกร หลัก฽ละวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท฽ละ
หนຌาทีไของขຌาราชการ  ฽ละพบผูຌบริหาร฽ละผูຌบังคับบัญชาตามลําดับชัๅน฼พืไอรับทราบน฾ยบายการบริหารงานของ
หน຋วยงาน ขอบ฼ขตอํานาจหนຌาทีไขององคการบริหารส຋วนจังหวัด สิทธิประ฾ยชนทีไบุคลากรจะเดຌรับ ฾ดยมี฼จຌาหนຌาทีไ
฼ปนพีไ฼ลีๅยงช຋วยสอนงาน฽ละช຋วย฼หลือ฽นะนําดຌานต຋าง โ ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ  

 โ.5 องคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง เดຌ฿หຌคณะกรรมการกลางการสอบ฽ข຋งขันพนักงานส຋วน
ทຌองถิไน ิกสถ.ี ดํา฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฼ขຌารับราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน ตามทีไองคกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนรຌองขอ฿หຌดํา฼นินการสอบ฽ข຋งขัน ฽ละเดຌมีการขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นตํา฽หน຋งต຋าง โ  ฽ละ฼รียก
ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นตํา฽หน຋งต຋าง โ มารายงานตัว฽ละ฼ลือกองคกรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไประสงคจะเปบรรจุ฽ละ
฽ต຋งตัๅง฿นรอบ฽รก฽ลຌว ฾ดยมีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌประสงคจะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿นตํา฽หน຋งทีไองคการบริหารส຋วนจังหวัด
ลําปางรຌองขอ จํานวน แๆ คน  ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ แ กุมภาพันธ โ5ๆแ  

โ.ๆ องคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง เดຌรับ฾อนขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัด 
ขຌาราชการประ฼ภทอืไน ฽ละพนักงานส຋วนทຌองถิไนอืไนมาสังกัดองคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง ฼พืไอปฏิบัติราชการ
฿นตํา฽หน຋งต຋าง โ  ตาม฽ผนอัตรากําลัง ใ ป຃ ฿นช຋วงระหว຋างป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55้ ูโ5ๆเ จํานวน  แ้  คน  

จากหลักการ฽ละ฼หตุผลดังกล຋าวขຌางตຌน ฝຆายบริหารงานบุคคล สํานักปลัดองคการบริหารส຋วน
จังหวัด ซึไงมีหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นการพัฒนาบุคลากร฿นองคกร เดຌ฼ลใง฼หในถึงความสําคัญของการพัฒนาขຌาราชการทีไ
บรรจุ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ ฽ละขຌาราชการทีไรับ฾อน จึงเดຌจัดทํา฾ครงการปฐมนิ฼ทศขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัด 
ประจําป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ ขึๅน  
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  3.วัตถุประสงค 
  ใ.แ. ฼พืไอ฿หຌขຌาราชการบรรจุ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ ฽ละขຌาราชการทีไรับ฾อน เดຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ
ระ฼บียบกฎหมาย ฾ครงสรຌาง บทบาทอํานาจหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌองกับการบริหารราชการขององคการบริหารส຋วนจงัหวัด
ลําปาง ตลอดจนน฾ยบายของผูຌบริหารองคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง   
  ใ.โ. ฼พืไอ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ฿นการปฏิบัติราชการ฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการบรรจุ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ ฽ละ
ขຌาราชการทีไรับ฾อน ตาม฽ผนปฏิบัติการองคกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌน฽บบดຌานการปງองกันการทุจริต 

ใ.ใ ฼พืไอ฿หຌขຌาราชการบรรจุ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ ฽ละขຌาราชการทีไรับ฾อน มีความรูຌ฼กีไยวกับวินัยของ
ขຌาราชการ สิทธิประ฾ยชน฽ละสวัสดิการต຋าง โ  

ใ.ไ ฼พืไอส຋ง฼สริมการทํางาน฼ปนทีม พัฒนา฼ครือข຋าย฿นการทํางาน มีการ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน
ซึไงกัน฽ละกัน ฽ละ฼รียนรูຌพระราชกรณียกิจตามรอยพระยุคลบาทของพระบาทสม฼ดใจพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลย฼ดช 
สามารถนํามาปรับ฿ชຌ฿นการทํางาน฿หຌ฼กิดประ฾ยชนต຋อองคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง ประชาชน฽ละประ฼ทศชาติ 

  4. กลุ຋ม฼ปาหมาย   
  ผูຌ฼ขຌารับการอบรม จํานวน 5เ คน ประกอบดຌวย 

แ. ขຌาราชการทีไบรรจุ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ ฽ละขຌาราชการทีไรับ฾อน  จํานวน ใ5 คน 
โ. ประธาน฿นพิธี คณะผูຌบริหาร ฼จຌาหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมาย จํานวน แ5 คน  
    ฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไจัดฝຄกอบรม ฽ละวิทยากร 

  5. วิธีดํา฼นินการ 
  5.แ ประชุมคณะทํางาน฼พืไอวาง฽ผนกําหนด฽นวทางการจัดฝຄกอบรม 

5.โ บันทึก฼สนอขอความ฼หในชอบ฽ละขออนุมั ตินายกองคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง                
฼พืไอดํา฼นินการตาม฾ครงการปฐมนิ฼ทศขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัด ประจําป຃งบประมาณ   พ.ศ. โ5ๆแ 

5.ใ  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการดํา฼นินการ฾ครงการฝຄกอบรมฯ 
5.ไ  ประชุมคณะทํางาน฼พืไอวาง฽ผนดํา฼นินงานตาม฾ครงการฝຄกอบรมฯ 
5.5  จัดทําหนังสือ฽จຌงส຋วนราชการต຋าง โ ฽ละหนังสือ฼ชิญวิทยากรบรรยาย  

  5.ๆ  จัดการฝຄกอบรมทางวิชาการ฾ดยการบรรยาย ฽ละกิจกรมกลุ຋มสัมพันธ ดังนีๅ 
   วันทีไ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. โ5ๆแ  
   ู การบรรยาย ฼รืไอง การ฼รียนรูຌตามรอยพระยุคลบาท ฼พืไอ฼ปนขຌาราชการทีไดี  

ู กิจกรรมกลุ຋มสัมพันธ  
   แ. การคิด฼ชิงบวก 
   โ. การสรຌางทีมงาน฼พืไอการพัฒนาองคกร 
   ใ. การสืไอสาร฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการทํางาน    
วันทีไ ๆ กุมภาพันธ พ.ศ.โ5ๆแ 
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ู การบรรยาย ฼รืไอง ระ฼บียบกฎหมาย ฾ครงสรຌาง บทบาทอํานาจหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌองกับ
การบริหารราชการขององคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง วินัยของขຌาราชการ สิทธิประ฾ยชน฽ละสวัสดิการต຋าง โ  

ู การบรรยาย ฼รืไอง การ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 
  5.็ ติดตาม฽ละสรุปประ฼มินผลการดํา฼นินงานตาม฾ครงการฝຄกอบรมฯ 

  6.ระยะ฼วลาดํา฼นินการ 
     ระหว຋างวันทีไ 5 – ๆ กุมภาพันธ พ.ศ.โ5ๆแ 

  7.งบประมาณ 
฿ชຌงบประมาณองคการบริหารส຋วนจังหวัด ตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจําป຃                      

พ.ศ.โ5ๆแ  หมวดค຋าตอบ฽ทน฿ชຌสอย฽ละวัสดุ ประ฼ภทรายจ຋าย฼กีไยว฼นืไองกับการปฏิบัติราชการทีไเม຋฼ขຌาลักษณะ
รายจ຋ายหมวดอืไนโ  ขຌอ 5 หนຌา แโ5 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม สัมมนาผูຌปฏิบัติงานขององคการบริหารส຋วนจังหวัด
ลําปาง ขออนุมัติดํา฼นินการ฿นวง฼งินจํานวน  ็ุ้เเเ.ู  บาท ตามรายละ฼อียดประมาณการค຋า฿ชຌจ຋าย฽นบทຌาย 

  8.หน຋วยงานท่ีรับผิดชอบ 
  ฝຆายบริหารงานบุคคล  สํานักปลัดองคการบริหารส຋วนจังหวัด      

  9.สถานท่ีดํา฼นินการ 
  หຌองประชุมองคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง  

 แเ.ผลท่ีคาดว຋าจะไดຌรับ 
  แเ.แ ขຌาราชการบรรจุ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ ฽ละขຌาราชการทีไรับ฾อน มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระ฼บียบ
กฎหมาย ฾ครงสรຌาง บทบาทอํานาจหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌองกับการบริหารราชการขององคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง 
ตลอดจนน฾ยบายของผูຌบริหารองคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง   
  แเ.โ. ขຌาราชการบรรจุ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ ฽ละขຌาราชการทีไรับ฾อน มีคุณธรรมจริยธรรม฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ ตาม฽ผนปฏิบัติการองคกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌน฽บบดຌานการปງองกันการทุจริต 

แเ.ใ ขຌาราชการบรรจุ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ ฽ละขຌาราชการทีไรับ฾อน มีความรูຌ฼กีไยวกับวินัยของขຌาราชการ 
สิทธิประ฾ยชน฽ละสวัสดิการต຋าง โ  

แเ.ไ ขຌาราชการบรรจุ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ ฽ละขຌาราชการทีไรับ฾อน มีการทํางาน฼ปนทีม พัฒนา฼ครือข຋าย
฿นการทํางาน มีการ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หในซึไงกัน฽ละกัน ฽ละ฼รียนรูຌพระราชกรณียกิจตามรอยพระยุคลบาทของ
พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช สามารถนํามาปรับ฿ชຌ฿นการทํางาน  ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนต຋อองคการ
บริหารส຋วนจังหวัดลําปาง ประชาชน฽ละประ฼ทศชาติ 
 
ะ
ะ



็ 
 
ďครืėองมอืทĈėใชในกąรďกĖบรวบรวมขอมูละะะะะะะะะะะะะะะ

 ĐบบสอบถąมควąมพĉงพอĒจของผČşďขşąรĄบกąรพĄฒนąะะđครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąร
บรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะะปรăจํąปŖงบปรăมąณะพเศเไ็่ใะะะปรăกอบดşวยะตอนทĈėะใะขşอมČลพĊĘนฐąนทĄėวēปของผČş
ďขşąรĄบกąรพĄฒนąะĐลăตอนทĈėะไะควąมคćดďหĖนตŞอกąรจĄดđครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวน
จĄงหวĄดะะปรăจํąปŖงบปรăมąณะพเศเไ็่ใะĐลăตอนทĈėะ3ะคํąถąมปลąยďปŕดขşอďสนอĐนăอĊėนĕะ
ะ
ďกณฑกąรปรăďมćนผลกąรพĄฒนąะ

ะ ะะะะďปนขşอคํąถąมทĈėตอบตąมรăดĄบควąมคćดďหĖนตąมะะะะนํąมąวćďครąăหคŞąďฉลĈėยรąยขşอĐลăกํąหนด
ďกณฑกąรĐปลผลคŞąďฉลĈėยะดĄงนĈĘะะ
ะะ คŞąďฉลĈėยตĄĘงĐตŞะะๆเ็โะะขĉĘนēปะะ หมąยควąมวŞąะďหĖนวŞąďหมąăสมะแะďหĖนดşวยมąกทĈėสċดะ
ะ ะะคŞąďฉลĈėยตĄĘงĐตŞะะ3เ็โะ–ะๆเๆ9ะ หมąยควąมวŞąะďหĖนวŞąďหมąăสมะแะďหĖนดşวยมąกะ
ะ ะะคŞąďฉลĈėยตĄĘงĐตŞะะไเ็โะ–ะ3เๆ9ะ หมąยควąมวŞąะďหĖนวŞąďหมąăสมะแะďหĖนดşวยปąนกลąงะ
ะ คŞąďฉลĈėยตĄĘงĐตŞะะใเ็โะ–ะไเๆ9ะ หมąยควąมวŞąะďหĖนวŞąďหมąăสมะแะďหĖนดşวยนşอยะ ะ ะะ

คŞąďฉลĈėยตėํąกวŞąะใเ็โะหมąยควąมวŞąะďหĖนวŞąďหมąăสมะแะďหĖนดşวยนşอยทĈėสċดะ
ะ
ผลกąรดํąďนćนกąรพĄฒนąกลċŞมďปŚąหมąยะ
ะ ใเะขşอมČลทĄėวēปของผČşďขşąรĄบกąรพĄฒนąะ
ะ ะะะะะะđครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะะปรăจํąปŖงบปรăมąณะพเศเ
ไ็่ใะะมĈจํąนวนผČşďขşąรĄบกąรพĄฒนąจํąนวนะ3็ะคนะมĈผČşďขşąรĄบกąรพĄฒนąสŞงĐบบปรăďมćนควąมพĉงพอĒจตŞอ
กąรďขşąรĄบกąรพĄฒนąจํąนวนทĄĘงสćĘนะ3็ะคนะคćดďปนรşอยลăะใโโะะของผČşďขşąรĄบกąรพĄฒนąะđดยมĈ
รąยลăďอĈยดดĄงนĈĘะ
ะ

ะ ตąรąงทĈėะใะจํąนวนĐลăรşอยลăขşอมČลทĄėวēปของผČşďขşąรĄบกąรพĄฒนąะะ

ทĈėะ รąยลăďอĈยดะ

ขşอมČลผČşďขşąรĄบกąร
พĄฒนąะ

จํąนวน
ึคน)ะ

รşอยลăะ

ะ ะ ะ ะ
ใเะ ďพศะ 3็ะ ใโโเโโะ
ะ ชąยะ ใ้ะ ๆ8เ็้ะ

หญćงะ ใ8ะ ็ใเๆ3ะ



่ะ
 

ทĈėะ รąยลăďอĈยดะ

ขşอมČลผČşďขşąรĄบกąร
พĄฒนąะ

จํąนวน
ึคน)ะ

รşอยลăะ

ะ ะ ะ ะ
ไเะ อąยċะ 3็ะ ใโโเโโะ
ะ -ะะะไโะ-ะ3โะปŖะ ใ็ะ ๆไเ8็ะ

-ะะะ3ใะ–ะๆโะปŖะ ใ้ะ ๆ8เ็้ะ
-ะะะๆใะ–ะ็โะปŖะ 3ะ 8เ็8ะ
-ะะะ็ใะ–ะ่โะปŖะ โะ โะ
-ะะะมąกกวŞąะ่โะปŖะ โะ โะ

3เะ วċฒćกąรศĉกษąะ 3็ะ ใโโเโโะ
ะ -ะมĄธยมศĉกษąตอนตşนะ โะ โะ

-ะมĄธยมศĉกษąตอนปลąยะ โะ โะ
-ะปวชเะ โะ โะ
-ะปวสเะ ็ะ ใๆเไ8ะ
-ะปรćญญąตรĈะ ไ็ะ ้ใเๆไะ
-ะปรćญญąđทะ ๆะ ใใเๆไะ

ะ -ะปรćญญąďอกะ ใะ ไเ88ะ
ะ จąกตąรąงทĈėะใะขşอมČลทĄėวēปของผČşďขşąรĄบกąรพĄฒนąะđดยสŞวนĒหญŞďปนďพศหญćงะจํąนวนะะ
ใ8ะคนะคćดďปนรşอยลăะ็ใเๆ3ะผČşďขşąรĄบกąรพĄฒนąสŞวนĒหญŞมĈอąยċอยČŞรăหวŞąงะไโ-3โะจํąนวนะใ็ะคนะคćด
ď ป น รş อ ย ล ă ะ ๆ ไ เ 8 ็ ะ มĈ วċ ฒć ก ą ร ศĉ ก ษ ą ร ă ดĄ บ ป รć ญ ญ ą ต รĈ ะ จํ ą น ว น ะ ไ ็ ะ ค นะะ
คćดďปนรşอยลăะ้ใเๆไะะ
ะ

ทĈėะ รąยลăďอĈยดะ
คŞąทĈėēดşจąกกąรปรăďมćนผละ

รşอยลăทĈėēดşะ ďตĖมะ
รşอยลăะ

Đปละ

ใเะ ดşąนวćทยąกระ 88เ็7ะ ใโโะ มąกะ
ไะ ดşąนกรăบวนกąระ 87เ7ใะ ใโโะ มąกะ
3ะ ดşąนควąมสํąďรĖจแกąรบรรลċวĄตถċปรăสงคะ 88เ38ะ ใโโะ มąกะ
ๆะ ดşąนกąรĒหşบรćกąระĐลăสćėงอํąนวยควąมสăดวกะ 88เใ4ะ ใโโะ มąกะ

รวมะ 88เไะ ใโโะ มąกะ
ะ



้ะ
 

ตąรąงทĈėะไะดşąนวćทยąกรđดยĐสดงคŞąďฉลĈėยĐลăสŞวนďบĈėยงďบนมąตรฐąนควąมคćดďหĖนของผČşďขşąรĄบ
กąรพĄฒนąทĈėมĈตŞอđครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะปรăจํąปŖงบปรăมąณะพเศเ
ไ็่ใะ

ะ

ทĈėะ รąยลăďอĈยดะ
คŞąทĈėēดşจąกกąรปรăďมćนผละ

รşอยลă
ทĈėēดşะ

ďตĖมะ
รşอยลăะ

meanะ คŞąะsdะ Đปละ

ดşąนวćทยąกระ
ใเะ ควąมชĄดďจนĒนกąรบรรยąยะควąมรอบรČşĒน

ďนĊĘอหąวćชąะ 89เ7ใะ ใโโะ 4เ49ะ โเ็่ะ มąกะ

ไะ ควąมสąมąรถĒนกąรนํąďสนอďนĊĘอหąĐลăหĄวขşอ
วćชąďปนทĈėนŞąสนĒจะ 89เใ4ะ ใโโะ 4เ4่ะ โเ่ใะ มąกะ

3ะ ควąมสąมąรถĒนกąรถŞąยทอดควąมรČşĒหşผČşďขşą
อบรมďขşąĒจะ 9โเไ8ะ ใโโะ 4เ็ใะ โเ็่ะ

มąก
ทĈėสċดะ

ๆะ กąรจĄดลํąดĄบควąมสํąคĄญของďนĊĘอหąวćชąะ
สĄมพĄนธĐลăตŞอďนĊėองกĄนะ 8็เใ4ะ ใโโะ 4เไ่ะ โเ74ะ มąกะ

รวมะ 88เ็7ะ ใโโะ มąกะ
ะ

จากตารางท่ี 2 ฼ขຌารับการพัฒนามีความคิด฼หในดຌานควąมสąมąรถĒนกąรถŞąยทอดควąมรČşĒหşผČşďขşą
อบรมďขşąĒจ ค຋า฼ฉลีไยสูงสุด ฼ท຋ากับ 4.5แ  ิSD. = เ.56ี อยู຋ในระดับมากทีไสุด รองลงมา ควąมชĄดďจนĒนกąร
บรรยąยะควąมรอบรČşĒนďนĊĘอหąวćชą ค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับ 4.49 ิSD. = เ.56ี อยู຋ในระดับมาก ฽ละควąมสąมąรถĒน
กąรนํąďสนอďนĊĘอหąĐลăหĄวขşอวćชąďปนทĈėนŞąสนĒจ ค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับ 4.46 ิSD. = เ.6แี อยู຋ในระดับมาก  

 
 

ตąรąงทĈėะ3ะดşąนกรăบวนกąรđดยĐสดงคŞąďฉลĈėยĐลăสŞวนďบĈėยงďบนมąตรฐąนควąมคćดďหĖนของผČşďขşą
รĄบกąรพĄฒนąทĈėมĈตŞอđครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะปรăจํąปŖงบปรăมąณะพเศเ
ไ็่ใะ

ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ



8ะ
 

ทĈėะ รąยลăďอĈยดะ
คŞąทĈėēดşจąกกąรปรăďมćนผละ

รşอยลă
ทĈėēดşะ

ďตĖมะ
รşอยลăะ meanะ คŞąะsdะ Đปละ

ดşąนกรăบวนกąระ
็ะ กรăบวนกąรจĄดกćจกรรมตรงตąมวĄตถċปรăสงค

ของđครงกąระ 89เ7ใะ ใโโะ 4เ49ะ โเ็โะ มąกะ

่ะ รČปĐบบกąรจĄดกćจกรรมมĈควąมนŞąสนĒจะ 88ะ ใโโะ 4เ4โะ โเ49ะ มąกะ
้ะ ควąมรČşĐลăทĄกษăทĈėēดşจąกกąรอบรมะďปน

ปรăđยชนตŞอตนďองมąกนşอยďพĈยงĒดอบรม
ďขşąĒจะ

89เใ4ะ ใโโะ 4เ4่ะ โเ็่ะ มąกะ

8ะ รăยăďวลąĒนกąรอบรมมĈควąมďหมąăสมะ 84ะ ใโโะ 4เไโะ โเ7ใะ มąกะ
รวมะ 87เ7ใะ ใโโะ มąกะ

ะ
จąกตąรąงทĈėะ3ะกรăบวนกąรจĄดกćจกรรมตรงตąมวĄตถċปรăสงคของđครงกąระมĈคŞąďฉลĈėย

สČงสċดะđดยมĈคŞąďฉลĈėยďทŞąกĄบะๆเๆ9ะึSDเะ=ะโเ็โืะอยČŞĒนรăดĄบมąกะะะรองลงมąะควąมรČşĐลăทĄกษăทĈėēดşจąก
กąรอบรมะďปนปรăđยชนตŞอตนďองมąกนşอยďพĈยงĒดอบรมďขşąĒจะคŞąďฉลĈėยďทŞąกĄบะๆเๆ่ะึSDเะ=ะโเ็่ืะอยČŞĒน
รăดĄบมąกะĐลăรČปĐบบกąรจĄดกćจกรรมมĈควąมนŞąสนĒจะมĈคŞąďฉลĈėยďทŞąกĄบะๆเๆโะึSDเ=โเๆ9ืะะอยČŞĒนรăดĄบ
มąกะ

ตąรąงทĈėะ4ะดşąนควąมสํąďรĖจแกąรบรรลċวĄตถċปรăสงคđดยĐสดงคŞąďฉลĈėยĐลăสŞวนďบĈėยงďบนมąตรฐąน
ควąมคćดďหĖนของผČşďขşąรĄบกąรพĄฒนąทĈėมĈตŞอđครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะ
ปรăจํąปŖงบปรăมąณะพเศเไ็่ใะ

ทĈėะ รąยลăďอĈยดะ
คŞąทĈėēดşจąกกąรปรăďมćนผละ

รşอยลă
ทĈėēดşะ

ďตĖมะ
รşอยลăะ meanะ คŞąะsdะ Đปละ

ดşąนควąมสํąďรĖจแกąรบรรลċวĄตถċปรăสงคะ
9ะ สąมąรถสรşąงควąมรČşควąมďขşą ĒจĒหşกĄบ

ผČşďขşąรŞวมอบรมďขşąĒจďนĊĘอหąēดşอยŞąงถČกตşองะ 88เ็7ะ ใโโะ 4เ43ะ โเ่โะ มąกะ

ใโะ สąมąรถนํąควąมรČşทĈėēดşรĄบēปพĄฒนąĐลăปรĄบĒชş
ĒนชĈวćตปรăจํąวĄนēดşอยŞąงďหมąăสมะ 9โเไ8ะ ใโโะ 4เ็ใะ โเ็โะ มąก

ทĈėสċดะ
ใใะ สąมąรถนํąควąมรČşะēปถŞąยทอดĒหşกĄบผČşอĊėนēดş

อยŞąงถČกตşองะ 8่เไ8ะ ใโโะ 4เ3ใะ โเ็3ะ มąกะ

รวมะ 88เ38ะ ใโโะ มąกะ



9ะ
 
ะ

จąกตąรąงทĈėะๆะďขşąรĄบกąรพĄฒนąมĈควąมคćดďหĖนสąมąรถนํąควąมรČşทĈėēดşรĄบēปพĄฒนąĐลă
ปรĄบĒชşĒนชĈวćตปรăจํąวĄนēดşอยŞąงďหมąăสมะคŞąďฉลĈėยďทŞąกĄบะๆเๆ3ะึSDเะ=ะโเ่โืะอยČŞĒนรăดĄบมąกะะรองลงมąะ
สąมąรถสรşąงควąมรČşควąมďขşąĒจĒหşกĄบผČşďขşąรŞวมอบรมďขşąĒจďนĊĘอหąēดşอยŞąงถČกตşองะคŞąďฉลĈėยďทŞąกĄบะๆเๆ3ะ
ึSDเะ =ะ โเ่โืะอยČŞĒนรăดĄบมąกะĐลăสąมąรถนํąควąมรČşะēปถŞąยทอดĒหşกĄบผČşอĊėนēดşอยŞąงถČกตşองะคŞąďฉลĈėย
ďทŞąกĄบะๆเ3ใะึSDเ=โเ็3ืะะอยČŞĒนรăดĄบมąกะ

ตąรąงทĈėะ็ะดşąนกąรĒหşบรćกąระĐลăสćėงอํąนวยควąมสăดวกđดยĐสดงคŞąďฉลĈėยĐลăสŞวนďบĈėยงďบน
มąตรฐąนควąมคćดďหĖนของผČşďขşąรĄบกąรพĄฒนąทĈėมĈตŞอđครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวน
จĄงหวĄดะปรăจํąปŖงบปรăมąณะพเศเไ็่ใะ

ะ

ทĈėะ รąยลăďอĈยดะ
คŞąทĈėēดşจąกกąรปรăďมćนผละ

รşอยลă
ทĈėēดşะ

ďตĖมะ
รşอยลăะ meanะ คŞąะsdะ Đปละ

ดşąนกąรĒหşบรćกąระĐลăสćėงอํąนวยควąมสăดวกะ
ใไะ กąรดČĐลăďอąĒจĒสŞ ะกรăตĊอรĊอรşน ďตĖมĒจ

ĒหşบรćกąระĐลăกąรĒหşคํąĐนăนํąะคํąปรĉกษąะ
ตอบขşอซĄกถąมะ

89เใ4ะ ใโโะ 4เ4่ะ โเ็โะ มąกะ

ใ3ะ ควąมชĄ ด ď จนของ ďนĊĘ อหąวć ช ą แ ďอกสąร แ
ปรăกอบกąรบรรยąยะ 87เ4ไะ ใโโะ 4เ37ะ โเ49ะ มąกะ

ใๆะ สถąนทĈėĒนกąรจĄดอบรมมĈควąมďหมąăสม
ďพĈยงĒดะ 89เใ4ะ ใโโะ 4เ4่ะ โเ็โะ มąกะ

ใ็ะ กąรอํąนวยควąมสăดวกĐกŞผČşďขşąรĄบกąรอบรมะ 8่เ8็ะ ใโโะ 4เ34ะ โเ48ะ มąกะ
รวมะ 88เใ4ะ ใโโะ มąกะ

ะ
จąกตąรąงทĈėะ3ะďขşąรĄบกąรพĄฒนąมĈควąมคćดďหĖนดşąนกąรดČĐลăďอąĒจĒสŞะกรăตĊอรĊอรşนďตĖมĒจ

ĒหşบรćกąระĐลăกąรĒหşคํąĐนăนํąะคํąปรĉกษąะตอบขşอซĄกถąมะคŞąďฉลĈėยďทŞąกĄบะๆเๆ่ะึSDเะ=ะโเ็โืะอยČŞĒน
รăดĄบมąกะะสถąนทĈėĒนกąรจĄดอบรมมĈควąมďหมąăสมďพĈยงĒดะคŞąďฉลĈėยสČงะďทŞąกĄบะๆเๆ่ะึSDเะ=ะโเ็โืะอยČŞĒน
รăดĄบมąกะรองลงมąะควąมชĄดďจนของďนĊĘอหąวćชąแďอกสąรแปรăกอบกąรบรรยąยะคŞąďฉลĈėยďทŞąกĄบะๆเ3้ะ
ึSDเะ=ะๆเๆ9ืะอยČŞĒนรăดĄบมąกะĐลăกąรอํąนวยควąมสăดวกĐกŞผČşďขşąรĄบกąรอบรมะะมĈคŞąďฉลĈėยďทŞąกĄบะๆเ3ๆะ
ึSDเ=โเๆ8ืะะอยČŞĒนรăดĄบมąกะ

ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ



ใโะ
 
ปญหąĐลăขşอďสนอĐนăะ
ะ đครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะปรăจํąปŖงบปรăมąณะพเศเไ็่ใะ
ะđดยภąพรวมสąมąรถดํąďนćนกąรēดşบรรลċďปŚąหมąยของđครงกąระผČşďขşąรĄบกąรพĄฒนąĒหşควąมรŞวมมĊอĒนกąร
ทํąกćจกรรมďปนอยŞąงดĈทċกหนŞวยกąรďรĈยนรČşะĐลăďคąรพกฎะกตćกąĒนกąรทํąงąนรŞวมกĄนďปนอยŞąงดĈะะะ
đดยมĈปญหąĐลăขşอďสนอĐนăะดĄงนĈĘะ
ะะะะ ตąรąงทĈėะ3ะควąมēมŞพĉงพอĒจของผČşďขşąรĄบกąรพĄฒนąทĈėมĈตŞอđครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąร
บรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะปรăจํąปŖงบปรăมąณะพเศเไ็่ใะ

ทĈėะ ควąมēมŞพĉงพอĒจะ จํąนวน
ผČşตอบะ

ใะ รăยăďวลąทĈėĒชşĒนกąรอบรมควรมĈรăยăďวลąทĈėมąกกวŞąนĈĘะ ใใะ
ะะะ
ตąรąงทĈėะ4ะขşอďสนอĐนăของผČşďขşąรĄบกąรพĄฒนąทĈėมĈตŞอđครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวน
จĄงหวĄดะปรăจํąปŖงบปรăมąณะพเศเไ็่ใะ

ะ
ทĈėะ ขşอďสนอĐนăะ จํąนวน

ผČşตอบะ
ใะ จĄดđครงกąรēดşดĈďหมąăสมมąกะ ไะ
ไะ วćทยąกรถŞąยทอดďนĊĘอหąะēมŞďครĈยดจนďกćนēปะďนĊĘอหąะปรăสบกąรณสąมąรถนํąมąĒชş

ĒนชĈวćตปรăจํąวĄนēดşมąกะ
ใะ

ะ
ะ

ะ
ะ



ใใะ
 

ะ
ะ

ภąคผนวกะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ

ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ



ใไะ
 

คํąนํąะ
ะ

ะ รąยงąนผลกąรดํąďนćนกąระđครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะ
ปรăจํąปŖงบปรăมąณะพเศเไ็่ใะะะฉบĄบนĈĘะจĄดทํąขĉĘนďพĊėอสรċปผลกąรฝŗกอบรมพĄฒนąะďพĊėอĒหşผČşďขşąรĄบกąร
พĄฒนąะมĈควąมรČşควąมďขşąĒจะหลĄกกąรปฏćบĄตćงąนĐลăรČşรăďบĈยบขşอกฎหมąยตŞąงĕะทํąĒหşďกćดทĄกษăะทĄศนคตćทĈė
ดĈตŞอรăบบรąชกąรďพĊėอĒหşďปนขşąรąชกąรทĈėดĈะ
ะ

ะ รąยงąนผลกąรดํąďนćนกąรđครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะ
ปรăจํąปŖงบปรăมąณะพเศเไ็่ใะēดşดํąďนćนกąรďสรĖจสćĘนอยŞąงมĈปรăสćทธćภąพะทĄĘงĒนดşąนวćธĈกąรพĄฒนąะกąร
บรćหąรจĄดกąรđครงกąระĐลăอĊėนะĕะอĈกทĄĘงยĄงēดşรĄบกąรชĊėนชมĐลăกํąลĄงĒจจąกผČşďขşąรĄบกąรอบรมพĄฒนąะคณă
ผČşบรćหąรđครงกąรตşองขอขอบพรăคċณะทŞąนปลĄดองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดึนąยทองดĈะจอมวงศืะรวมทĄĘง
บċคลąกรทċกทŞąนทĈėĒหşกąรสนĄบสนċนđครงกąรจนปรăสบควąมสํąďรĖจďกćนควąมคąดหมąยะ
ะ
ะ
ะ

ะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะฝřąยบรćหąรงąนบċคคละสํąนĄกปลĄดองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะ
ะ ะ องคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดลํąปąงะ

ะ
ะ
ะ
ะ

ะ
ะ

ะ



ใ3ะ
 

สąรบĄญะะ
ะ

ะ หนşąะ
ชĊėอđครงกąระ ใะ
หลĄกกąรĐลăďหตċผละ ใะ
วĄตถċปรăสงคะ 3ะ
กลċŞมďปŚąหมąยะ 3ะ
วćธĈกąรดํąďนćนกąระ 3ะ
รăยăďวลąดํąďนćนกąระ ๆะ
งบปรăมąณดํąďนćนกąระ
หนŞวยงąนผČşรĄบผćดชอบะ

ๆะ
ๆะ

สถąนทĈėดํąďนćนกąระ
ผลทĈėคąดŞąจăēดşรĄบะ
ďครĊėองมĊอทĈėĒชşĒนกąรďกĖบรวบรวมขşอมČละ
ďกณฑกąรปรăďมćนผลกąรพĄฒนąะ
ผลกąรดํąďนćนกąรพĄฒนąกลċŞมďปŚąหมąยะ
สรċปผลกąรดํąďนćนกąรพĄฒนąกลċŞมďปŚąหมąยะ

-ะขşอมČลทĄėวēปของผČşďขşąรĄบกąรพĄฒนąะ
-ะผลกąรศĉกษąรăดĄบควąมรČşควąมďขşąĒจĐลăทĄกษăะ
-ะผลกąรปรăďมćนควąมพĉงพอĒจะ

ปญหąĐลăขşอďสนอĐนăะ

ๆะ
ๆะ
็ะ
็ะ
็ะ
็ะ
ะ
ะ
ะ

ใโะ
ะ ะ
ภąคผนวกะ ใไะ
ะ

ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ

ะ

 



ใๆะ
 
ะ

ะ
ะ

ะะ
ะ

รąยงąนะ
đครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะะ

ปรăจํąปงบปรăมąณะะพเศเไ็่ใะ

ะ

ะ

ะ

ะ
รăหวŞąงวĄนทĈėะะ็-่ะะกċมภąพĄนธะะไ็่ใะ
ณะองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดลํąปąงะ

ะ
ะ

ฝřąยบรćหąรงąนบċคคละสํąนĄกปลĄดองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะ
องคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดลํąปąงะ
ะะะะะะะะไไะะกċมภąพĄนธะะไ็่ใะ

ะ
ะ

 



ใ็ะ
 

ภąพกćจกรรมะะ
đครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะะะ

ปรăจํąปงบปรăมąณะพเศเไ็่ใะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ

ะ



ใ่ะ
 

ภąพกćจกรรมะะ
đครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะะะ

ปรăจํąปงบปรăมąณะพเศเไ็่ใะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ



ใ้ะ
 

ภąพกćจกรรมะะ
đครงกąรปฐมนćďทศขşąรąชกąรองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะะะ

ปรăจํąปงบปรăมąณะพเศเไ็่ใะ



1 
 

บทที่ แ 
฾ครงการฝຄกอบรมการ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการของขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละ
พนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง ฿นการปองกันการทุจริต ประจําป຃งบประมาณ พ.ศ.โ56แ 

 
แ. ชืไอ฾ครงการ โครงการฝกอบรมการสรຌาง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการของขຌาราชการ 
ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฿นการปງองกันการทุจริต ประจ้าป຃งบประมาณ   
พ.ศ.โ5ๆแ 
โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

โ.แ พระราชกฤษฎีว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ 
หมวด โ การบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนสุขของประชาชน ิโี การปฏิบัติภารกิจของส຋วนราชการตຌอง
฼ปนเป฾ดยซืไอสัตยสุจริต สามารถตรวจสอบเดຌ ฽ละมุ຋ง฿หຌ฼กิดประ฾ยชนสุข฽ก຋ประชาชนทัๅง฿นระดับประ฼ทศ฽ละ
ทຌองถิไน 

โ.โ ยุทธศาสตรชาติว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ ใ ิพ.ศ.โ5ๆเู
โ5ๆไี มุ຋งสู຋ประ฼ทศทีไมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม฼ปนสังคมมิติ฿หม຋ทีไประชาชนเม຋฼พิก฼ฉยต຋อการทุจริต
ทุกรูป฽บบ ฾ดยเดຌรับความร຋วมมือจากฝຆายการ฼มือง หน຋วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน฿นการพิทักษรักษา
ผลประ฾ยชนของชาติ฽ละประชาชน ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยมีศักด่ิศรี฽ละ฼กียรติภูมิ฿นดຌานความ฾ปร຋ง฿สทัด฼ทียม
นานอารยประ฼ทศ ฾ดยก้าหนดวิสัยทัศนว຋า ๡ประ฼ทศเทย฿สสะอาด เทยทัๅงชาติตຌานทุจริต๢ 

โ.ใ ค้าสัไงคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติทีไ ๆ้/โ55็ ฼รืไอง มาตรการปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ขຌอ แ ฿หຌทุกส຋วนราชการ฽ละหน຋วยงานของรัฐ ก้าหนดมาตรการหรือ    ฽นว
ทางการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ฿นส຋วนราชการ฽ละหน຋วยงานของรัฐ ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการ
สรຌางธรรมาภิบาล฿นการบริหารงาน ฽ละส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมจากทุกภาคส຋วน฿นการตรวจสอบ ฼ฝງาระวัง ฼พืไอ
สกัดกัๅนมิ฿หຌ฼กิดการทุจริตประพฤติมิชอบเดຌ  

โ.ไ ตาม฽ผนพัฒนาบุคลากร ใ ป຃  ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5ๆใี ขององคการบริหารส຋วนจังหวัด
ล้าปาง ฽ละยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร เดຌก้าหนด฽นวทาง฿หຌบุคลากรขององคการบริหารส຋วนจังหวัด
ล้าปาง ตຌองเดຌรับการพัฒนา฼พืไอปรับ฼ปลีไยนกระบวนทัศน สรຌางทักษะ ฽ละพัฒนาบุคลากรองคการบริหารส຋วน
จังหวัดล้าปาง฿หຌมีคุณธรรม จริยธรรม มีค຋านิยม ฽ละทัศนคติ฿นการท้างานทีไดี มีการพัฒนาองคการบริหารส຋วน
จังหวัดล้าปาง฿หຌ฼ปนองคกร฽ห຋งการ฼รียนรูຌ มีการพัฒนาระบบงานทีไมุ຋งผลสัมฤทธ่ิ ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼ปนธรรม มีการ
สนับสนุนการด้า฼นินงานตามมาตรการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ฽ละมีการปรับปรุงระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล฿หຌมีการพัฒนาสมรรถนะตามภารกิจหลักของหน຋วยงาน฿นสังกัดองคการบริหารส຋วน
จังหวัดล้าปาง ฾ดยมี฼ปງาประสงค฼พืไอพัฒนา฽ละ฼พิไมพูนความรูຌ ทักษะ ฽ละสมรรถนะขຌาราชการทุกระดับ฿หຌ
ปฏิบัติงานอย຋างมืออาชีพ฼กิดผลสัมฤทธ่ิคุຌมค຋า ฼ปนทีไ฼ชืไอถือศรัทธาของประชาชน 
  โ.5 ตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ไ ป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ – โ5ๆไี องคการบริหารส຋วน
จังหวัดล้าปาง เดຌก้าหนด฾ครงการ/กิจกรรม ตามมิติทีไ แ การสรຌางสังคมทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต การสรຌางจิตส้านึก
฽ละความตระหนัก฽ก຋บุคลากรทัๅงขຌาราชการการ฼มืองฝຆายบริหาร ขຌาราชการการ฼มือง ฝຆายสภาทຌองถิไน ฽ละ
ฝຆายประจ้าขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยก้าหนดจัดท้า฾ครงการฝຄกอบรมการ฼สริมสรຌางคุณธรรม 
จริยธรรม ฿นการปฏิบัติราชการของขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌาง องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง  
 
 



โ 
 

  จากหลักการ฽ละ฼หตุผลดังกล຋าวขຌางตຌน ฝຆายบริหารงานบุคคล ส้านักปลัดองคการบริหารส຋วน
จังหวัด ซึไงมีหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นการพัฒนาบุคลากร฿นองคกร เดຌ฼ลใง฼หในถึงความส้าคัญของการน้าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มา฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฿นองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฼พืไอ฼ปนการกระตุຌน฿หຌบุคลากรของ
องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง มีจิตส้านึก฽ละค຋านิยมทีไดี฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นการปງองกันการ
ทุจริต จึงเดຌจัดท้า฾ครงการฝຄกอบรมการสรຌาง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ ราชการของ
ขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฿นการปງองกันการทุจริต ประจ้าป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ ขึๅน    

3.วัตถุประสงค 
  ใ.แ. ฼พืไอ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการ ลูกจຌาง 
฽ละพนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ไ ป຃   
ิ พ.ศ.โ5ๆแ – โ5ๆไี   
  ใ.โ. ฼พืไอ฿หຌขຌาราชการ ลูกจຌาง฽ละพนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง เดຌรับ
ความรูຌ฿น฼รืไองหลักคุณธรรม จริยธรรม ฿นการด้า฼นินชีวิต฽ละ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ   

ใ.ใ ฼พืไอ฿หຌขຌาราชการ ลูกจຌาง฽ละพนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปางปฏิบัติ
หนຌาทีไ ร าชการตามกรอบ ยุทธศาสตรว຋ าดຌ วยการปງ องกัน฽ละปราบปรามการทุจริ ต ระยะทีไ  ใ  
ิพ.ศ.โ5ๆเ ูโ5ๆไี   

ใ.ไ ฼พืไอ฿หຌขຌาราชการ ลูกจຌาง฽ละพนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปางปฏิบัติ
ราชการตามค຋านิยมหลัก แโ ประการ สนับสนุนน฾ยบายของรัฐบาล฽ละสนับสนุนน฾ยบายจังหวัดล้าปาง 

 ใ.5 ฼พืไอ฼ปนการสรຌางความ฼ชืไอถือ ศรัทธา ฽ละภาพพจนทีไดีของขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละ
พนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง฿นสายตาประชาชน 
ไ. กลุ຋ม฼ปาหมาย 
 

 ฼ปาหมาย฼ชิงปริมาณ 
  ขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง   จ้านวน ่เ คน 
 ฼ปาหมาย฼ชิงคุณภาพ 

ขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง เดຌรับความรูຌ฿น฼รืไอง
หลักคุณธรรม จริยธรรม ฿นการด้า฼นินชีวิต฽ละ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 

5. ระยะ฼วลา฽ละสถานทีไดํา฼นินการ 
     วันทีไ  โแ  กันยายน  พ.ศ.โ5ๆแ ณ วัดบรรพตสถิต อ้า฼ภอ฼มืองล้าปาง จังหวัดล้าปาง 
6. งบประมาณดํา฼นินงาน  
  ฿ชຌงบประมาณองคการบริหารส຋วนจังหวัด ตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃                      
พ.ศ.โ5ๆแ  หมวดค຋าตอบ฽ทน฿ชຌสอย฽ละวัสดุ ประ฼ภทรายจ຋าย฼กีไยว฼นืไองกับการปฏิบัติราชการทีไเม຋฼ขຌา
ลักษณะรายจ຋ายหมวดอืไนโ  ขຌอ 5 หนຌา แโ5 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม สัมมนาผูຌปฏิบัติงานขององคการ
บริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ขออนุมัติด้า฼นินการ฿นวง฼งินจ้านวน  ใใุเเเ.ู  บาท ตามรายละ฼อียดประมาณ
การค຋า฿ชຌจ຋าย฽นบทຌาย 

 



ใ 
 

7. วิธีดํา฼นินการ 
็.แ ประชุมคณะท้างาน฼พืไอวาง฽ผนก้าหนด฽นวทางการจัดฝຄกอบรม 
็.โ บันทึก฼สนอขอความ฼หในชอบ฽ละขออนุมัตินายกองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง฼พืไอ

ด้า฼นินการตาม฾ครงการฝຄกอบรมการสรຌาง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการของขຌาราชการ 
ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฿นการปງองกันการทุจริต ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. 
โ5ๆแ 

็.ใ  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด้า฼นินการ฾ครงการฝຄกอบรมฯ 
็.ไ  ประชุมคณะท้างาน฼พืไอวาง฽ผนด้า฼นินงานตาม฾ครงการฝຄกอบรมฯ 
็.5  จัดท้าหนังสือ฼ชิญวิทยากรบรรยาย  
็.ๆ  จัดท้าหนังสือ฽จຌงกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ขຌาร຋วม฾ครงการฝຄกอบรม                            
็.็  จัดการฝຄกอบรมทางวิชาการ฾ดยการบรรยาย ดังนีๅ 
       ู การบรรยาย ฼รืไอง การ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
       ู การ฽บ຋งกลุ຋ม ฼รืไอง การด้า฼นินชีวิตตามหลักธรรมะ ฼พืไอพัฒนาตน฼อง฽ละองคกร 
       ู การฝຄกปฏิบัติ ินัไงสมาธิี 
็.่ ติดตาม฽ละสรุปประ฼มินผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการฝຄกอบรมฯ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 
  ฝຆายบริหารงานบุคคล  ส้านักปลัดองคการบริหารส຋วนจังหวัด 
 
้. ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ  

้.แ. ขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง เดຌรับความรูຌ
฿น฼รืไองหลักคุณธรรม จริยธรรม ฿นการด้า฼นินชีวิต฽ละ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ  

้.โ. ขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง มีคุณธรรม 
จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ ฽ละ฼ปนเปตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ไ ป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแู
โ5ๆไี 

้.ใ ขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปางปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการตามกรอบยุทธศาสตรว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ ใ ิพ.ศ.โ5ๆเ ูโ5ๆไี   

้.ไ ฼กิดความ฼ชืไอถือ ความศรัทธา ฽ละภาพพจนทีไดีของขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌาง
องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง฿นสายตาประชาชน 

้.5 ขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปางปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการตามค຋านิยมหลัก แโ ประการ สนับสนุนน฾ยบายของรัฐบาล ฽ละสนับสนุนน฾ยบายจังหวัดล้าปาง    
 
 
 

 
 
 
 
 



ไ 
 

บทที่ โ 
การดํา฼นนิ฾ครงการ 

 

  หลังจากทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌด้า฼นิน฾ครงการฝຄกอบรมการสรຌาง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฿นการปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการของขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฿นการปງองกันการทุจริต 
ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ  
ํ. ประชาสัมพันธการฝຄกอบรม  
  ู   ประชาสัมพันธผ຋าน฼สียงตามสายฝຆายประชาสัมพันธองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง  
  ู   หนังสือ฽จຌง฼วียน฿หຌทุกส຋วนราชการ 
  ู   ฿หຌทุกส຋วนราชการส຋ง฽บบตอบรับผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 

โ. ประสานงานการฝຄกอบรม 
  โ.แ ประสานงานกับพระมหานภดล สุวณณ฼มธี ซึไง฼ปนผูຌทีไมีความรูຌ ความช้านาญ                                 

มีประสบการณ฿นการ฼ปนวิทยากร การ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ฿นการปງองกันการทุจริต หลักธรรม฿น
การท้างานร຋วมกันภาย฿นองคกร บรรยาย ฽ละฝຄกปฏิบัติธรรม การ฼จริญสติินัไงสมาธิี  

 
ใ. การ฼ดินทางเป฼ขຌารับการฝຄกอบรม 
  ฼ดินทางเป฼ขຌารับการฝຄกอบรม฾ดยรถส຋วนตัว ฼วลา เ่.เเ น. ถึงสถานทีไฝຄกอบรม  
ณ วัดบรรพตสถิต อ้า฼ภอ฼มืองล้าปาง จังหวัดล้าปาง ฼วลา เ่.ใเ น. พรຌอมลงทะ฼บียน  ฼ขຌารับการฝຄกอบรมฯ   

ไ. วิธีการฝຄกอบรม 
ไ.แ  ภาค฼ชຌา ฼วลา เ้.เเ – แโ.เเ น. จ้านวน ใ ชัไว฾มง ฟงบรรยาย฼รืไองการ฼สริมสรຌาง

คุณธรรม จริยธรรม ฿นการปງองกันการทุจริต฿หຌขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัด
ล้าปาง ฽ละ บรรยาย฼รืไอง ชีวิต฼บิกบานการงานสุข฿จ  

ไ.โ  ภาคบ຋าย ฼วลา แใ.เเ – แๆ.เเ น. จ้านวน ใ ชัไว฾มง บรรยาย฼รืไองหลักธรรม฿นการ
ท้างานร຋วนกันภาย฿นองคกร พรຌอมทัๅงปฏิบัติ การ฼จริญสติินัไงสมาธิี 

5. ปญหา/อุปสรรค฿นการดํา฼นินงาน 
  ู  สถานทีไฝຄกอบรมเม຋ค຋อยถ຋าย฼ทท้า฿หຌหาย฿จเม຋ค຋อยสะดวก    

6. วิธีการ฽กຌปญหา 
            ู ควรจัดสถานทีไมีอากาศถ຋าย฼ทมากกว຋านีๅ 

 

 

 

 



5 
 

สรุปค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฿ชຌ฿นการดํา฼นิน฾ครงการ 
              ฾ครงการฝຄกอบรมการสรຌาง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการของขຌาราชการ 
ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฿นการปງองกันการทุจริต ประจ้าป຃งบประมาณ  พ.ศ.
โ5ๆแ  เดຌขออนุมัติด้า฼นินการ฿นวง฼งิน จ้านวน 55ุ์เ์ บาท ิหຌาหมืไนหຌาพันบาทถຌวนี ฿ชຌจ຋ายจริง ไ5ุเ่5 
บาท ิสีไหมืไนหຌาพัน฽ปดสิบหຌาบาทถຌวนี ฾ดยมีค຋า฿ชຌจ຋ายจริง ดังนีๅ  
รายละ฼อียด฽สดงค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม 
  ๏.ํ ค຋าสมนาคุณวิทยากร ๆ ชัไว฾มงโ ละ แุโเเ.ู บาท ฼ปน฼งิน ็ุโเเ.ู บาท 

๏.๎ ค຋าอาหารมืๅอกลางวัน ประ฼ภท ข ดังนีๅ 
 ู วันทีไ โแ กันยาย โ5ๆแ ส้าหรับขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการ

บรหิารส຋วนจังหวัดล้าปาง วิทยากร ฼จຌาหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมายปฏิบัติหนຌาทีไจัดฝຄกอบรม ฽ละผูຌสัง฼กตการณ 
จ้านวน ่เ คนโ ละ แ่เ.ูบาท จ้านวน แ มืๅอ ิ่เแ่เแี  ฼ปน฼งิน แไุไเเ.ู บาท 
  ๏.๏ ค຋าอาหารว຋าง฽ละ฼ครืไองดืไม ประ฼ภท ข ดังนีๅ 
   ู วันทีไ โแ กันยายน โ5ๆแ ส้าหรับขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการ
บรหิารส຋วนจังหวัดล้าปาง วิทยากร ฼จຌาหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไจัดฝຄกอบรม ฽ละผูຌสงั฼กตการณ 
จ้านวน ่เ คนโ ละ ใ5.ูบาท ต຋อมืๅอ จ้านวน โ มืๅอ ิ่เใ5โี  ฼ปน฼งิน   5ุๆเเ.ู บาท 
  ใ.ไ ค຋า฼ช຋าสถานทีไอบรม     ฼ปน฼งิน   ไุเเเ.ู บาท 
  ใ.5 ค຋าปງายเวนิล ขนาด ใไ ฼มตร   ฼ปน฼งิน   แุไไเ.ู บาท 

฼ปน฼งิน  ใใุเเเ.ู บาท 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ๆ 
 

บทที่ ใ 

การประ฼มินผล฾ครงการฝຄกอบรมการสรຌาง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการของขຌาราชการ 
ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง ฿นการปองกันการทุจริต ประจําป຃งบประมาณ  

พ.ศ.โ56แ 

ํ. วิธีการศึกษา   
  ฿ชຌ฽บบสอบถาม฼ปน฼ครืไองมือ฿นการ฼กใบขຌอมูล 
๎. กลุ຋มผูຌ฿หຌขຌอมูล 
  ขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า฽ละพนักงานจຌาง ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฝຄกอบรมการสรຌาง฼สริมคุณธรรม 
จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการของขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง 
 ฿นการปງองกันการทุจริต ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ ฿นวันทีไ โแ กันยายน โ5ๆแ จ้านวน ่์ คน               
ณ วัดบรรพตสถิต อ้า฼ภอ฼มืองล้าปาง จังหวัดล้าปาง  

๏. ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฼กใบรวบรวมขຌอมูล 
  ฽บบสอบถามความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม฾ครงการฝຄกอบรมการสรຌาง฼สริมคุณธรรม 
จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการของขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฿น
การปງองกนัการทุจริต ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ ประกอบดຌวย  
                     ตอนทีไ แ ขຌอมูลพืๅนฐานของผูຌตอบ฽บบสอบถาม 
                     ตอนทีไ โ ความคิด฼หในต຋อการจัด฾ครงการฝຄกอบรมการสรຌาง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฿นการ
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการของขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฿นการปງองกันการ
ทุจริต ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ 
  ตอนทีไ ใ ค้าถามปลาย฼ปຂดขຌอ฼สนอ฽นะอืไน 

ไ. ฼กณฑการประ฼มิน 
  ฼ปนขຌอค้าถามทีไตอบระดับความคิด฼หในตาม น้ามาวิ฼คราะหค຋า฼ฉลีไย รຌอยละรายขຌอ฽ละ
ก้าหนด฼กณฑการ฽ปลผลค຋า฼ฉลีไย ดังนีๅ 
  ค຋า฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋ ไ.5เ ขึๅนเป   หมายความว຋า  ฼หในว຋า฼หมาะสม / ฼หในดຌวยมากทีไสุด 
  ค຋า฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋ ใ.5เ – ไ.ไ้  หมายความว຋า  ฼หในว຋า฼หมาะสม / ฼หในดຌวยมาก 
  ค຋า฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋ โ.5เ – ใ.ไ้ หมายความว຋า   ฼หในว຋า฼หมาะสม / ฼หในดຌวยปานกลาง
  ค຋า฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋ แ.5เ – โ.ไ้ หมายความว຋า ฼หในว຋า฼หมาะสม / ฼หในดຌวยนຌอยทีไสุด
    
 
 
 
 
 
 
 



็ 
 

 
ตอนทีไ แ ขຌอมูลทัไวเปของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 
       ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า         
฽ละพนักงานจຌาง  องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ประจ้าป຃งบประมาณ  
พ.ศ.  โ5ๆแ  มีจ้านวนผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาจ้านวน ่เ คน มีผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาส຋ง฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ
ต຋อการ฼ขຌารับการพัฒนาจ้านวนทัๅงสิๅน ่เ คน คิด฼ปนรຌอยละ แเเ ของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา ฾ดยมีรายละ฼อียด
ดังนีๅ 
 ตารางทีไ แ จ้านวน฽ละรຌอยละขຌอมูลทัไวเปของผูຌ฼ขຌารับการอบรม  

ทีไ รายละ฼อียด 
ขຌอมูลผูຌ฼ขຌารับการอบรม 
จํานวน
ิคนี 

รຌอยละ 

แ. ประ฼ภท ่เ แเเ.เเ 
 ขຌาราชการ ็เ ่็.5 
 ลูกจຌาง แ แ.โ5 
 พนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ้ แแ.โ5 

โ. ฼พศ ่เ แเเ.เเ 
 ชาย ใโ ไเ 

หญิง ไ่ ๆเ 
  
 จากตารางทีไ แ ขຌอมูลทัไวเปของผูຌ฼ขຌารับการอบรม ฾ดยส຋วน฿หญ຋฼ปนขຌาราชการ จ้านวน ็เ คน 
คิด฼ปนรຌอยละ ่็.5 ผูຌ฼ขຌารับการอบรมส຋วน฿หญ຋฼ปน฼พศหญิง จ้านวน  ไ่ คน คิด฼ปนรຌอยละ ๆเ  
 
ตอนทีไ โ ความคิด฼หในของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 

         ตารางทีไ โ ฽บบสอบถาม฽สดงความคิด฼หใน฿นการจัด฾ครงการ฾ดย฽สดงรຌอยละ ค຋า฼ฉลีไย฽ละ
ส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐานความคิด฼หในของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาทีไมีต຋อ฾ครงการฝຄกอบรมการสรຌาง฼สริมคุณธรรม 
จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการของขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฿น
การปງองกันการทุจริต ประจ้าป຃งบประมาณ  พ.ศ.โ5ๆแ 

 
 

ขຌอคําถาม รຌอยละ Mean ค຋า sd ฽ปล 
แ. ฼นืๅอหาการฝຄกอบรมมีประ฾ยชนสามารถน้าเป฿ชຌปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการ฼พียง฿ด 

้่ ไ.้เ เ.ใเ มากทีไสุด 

โ. ระยะ฼วลา฿นการฝຄกอบรมมีความ฼หมาะสม฼พียง฿ด ้ไ ไ.็เ เ.ไๆ มากทีไสุด 
ใ. สืไอประกอบการฝຄกอบรมมีความ฼หมาะสม฼พียง฿ด ้5 ไ.็5 เ.ไไ มากทีไสุด 

ไ. รูป฽บบ฽ละ฼ทคนิคการน้า฼สนอของวิทยากรมีความ
฼หมาะสม฼พียง฿ด 

้็ ไ.่5 เ.ใ5 มากทีไสุด 



่ 
 

ขอคําถาม รຌอยละ Mean ค຋า sd ฽ปล 
5. สถานทีไฝຄกอบรมมีความ฼หมาะสม สะอาด ฼ปนระ฼บียบ มี
ความ฼หมาะสม฼พียง฿ด 

้็ ไ.่5 เ.ใ5 มากทีไสุด 

ๆ. อาหาร – ฼ครืไองดืไม มีความ฼หมาะสม฼พียง฿ด ้โ ไ.ๆเ เ.ไ้ มากทีไสุด 
รวม ้5.5 ไ.็6 เ.ใ้ มากทีไสุด 

 
           จากตารางทีไ โ ฼ขຌารับการอบรม฾ดย฽สดงความคิด฼หใน฿นการจัด฾ครงการค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับ 

ไ.็ๆ ิSD. ํ เ.ใ้ี อยู຋฿นระดับมากทีไสุด฼มืไอพิจารณา฼ปนรายขຌอ พบว຋า ดຌาน฼นืๅอหาการฝຄกอบรมมีประ฾ยชน
สามารถน้าเป฿ชຌปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฼พียง฿ดค຋า฼ฉลีไยสูงสุด ฼ท຋ากับ ไ.้เ  ิSD. ํ เ.ใเี อยู຋฿นระดับมากทีไสุด 
รองลงมา รูป฽บบ฽ละ฼ทคนิคการน้า฼สนอของวิทยากรมีความ฼หมาะสม฼พียง฿ด ฽ละ สถานทีไฝຄกอบรมมีความ
฼หมาะสม สะอาด ฼ปนระ฼บียบ มีความ฼หมาะสม฼พียง฿ด ค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ไ.่5 ิSD. ํ เ.ใ5ี อยู຋฿นระดับมาก
ทีไสุด สืไอประกอบการฝຄกอบรมมีความ฼หมาะสม฼พียง฿ด ค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ไ.็5 ิSD. ํ เ.ไไี อยู຋฿นระดับมาก
ทีไสุด  

ตอนทีไ ใ ปญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
             ฾ครงการฝຄกอบรมการสรຌาง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการของขຌาราชการ 
ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฿นการปງองกันการทุจริต ประจ้าป຃งบประมาณ   
พ.ศ.โ5ๆแ ฾ดยภาพรวมสามารถด้า฼นินการเดຌบรรลุ฼ปງาหมายของ฾ครงการ ผูຌ฼ขຌารับการอบรม฿หຌความร຋วมมอื฿น
การท้ากิจกรรม฼ปนอย຋างดีทุกหน຋วยการ฼รียนรูຌ฼ปนอย຋างดี฾ดยมีปญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ดังนีๅ 
    ตารางทีไ ใ ความเม຋พึงพอ฿จของ฾ครงการฝຄกอบรมการสรຌาง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการของขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฿นการปງองกันการทุจริต  ประจ้าป຃
งบประมาณ  พ.ศ.โ5ๆแ 
 

ทีไ ความเม຋พึงพอ฿จ จํานวน
ผูຌตอบ 

แ ระยะ฼วลา฿นการฝຄกอบรมควรจัด฿หຌมีการปฏิบัติธรรมอย຋างจริงจงั฽ละ฼วลา฿นการจัด 
นຌอยเป 

โ 

  
ตารางทีไ ไ ขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌ ฼ขຌารับการพัฒนาทีไมีต຋อ฾ครงการฝຄกอบรมการสรຌาง฼สริมคุณธรรม 

จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการของขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฿น
การปງองกันการทุจริต ประจ้าป຃งบประมาณ  พ.ศ.โ5ๆแ 

 

ทีไ ขຌอ฼สนอ฽นะ จํานวน
ผูຌตอบ 

แ ควรจัด฿หຌมกีารอบรมทุก ๆ ฼ดือน แ 
 
 
 



้ 
 

 
 

สารบัญ 
 

                 หนຌา 
บททีไ แ                 
฾ครงการฝຄกอบรมการ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ  แ 
ของขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง  
฿นการปງองกันการทุจริต ประจ้าป຃งบประมาณ   พ.ศ.โ5ๆแ 
 ู หลักการ฽ละ฼หตุผล         แ 
 ู วัตถุประสงค          โ 
 ู กลุ຋ม฼ปງาหมาย          โ 
 ู ระยะ฼วลา฽ละสถานทีได้า฼นินการ       โ 
 ู งบประมาณด้า฼นินงาน        โ 
 ู วิธีด้า฼นินการ          ใ 
 ู ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ         ใ 
 ู ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ          ใ 
บททีไ โ                 
การด้า฼นิน฾ครงการ          ไ 
     ู  การประชาสัมพันธการฝຄกอบรม       ไ 
     ู  การประสานการฝຄกอบรม        ไ 
     ู  การ฼ดินทางเป฼ขຌารับการฝຄกอบรม       ไ 
     ู  วิธีการฝຄกอบรม          ไ 
     ู  ปญหาอุปสรรค฿นการด้า฼นินงาน       ไ 
     ู  วิธีการ฽กຌเขปญหา         ไ 
     ู  สรุปค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด้า฼นิน฾ครงการ                 5 
 
บททีไ ใ                                        
การประ฼มินผล฾ครงการ          ๆ  
     ู วิธีการศึกษา          ๆ 
     ู กลุ຋มผูຌ฿หຌขຌอมูล          ๆ 
     ู ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฼กใบรวบรวมขຌอมูล       ๆ 
     ู ฼กณฑการประ฼มิน          ๆ 
     ู ตอนทีไ แ ขຌอมูลทัไวเปของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา      ็ 
     ู ตอนทีไ โ ความคิด฼หในของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา      ็ 
     ู ตอนทีไ ใ ปญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ       ่ 
                
ภาคผนวก  



แเ 
 

 
 

คํานํา 
 

 รายงานผลการด้า฼นินการ฾ครงการฝຄกอบรมการ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม฿นการปฏิบติัหนຌาทีไ
ราชการของขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฿นการปງองกันการทุจริต 
ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ ฉบับนีๅ จัดท้าขึๅน฼พืไอสรุปผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการฯ ฽ละ฼ปนเปตาม
ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม฽ละ฼ขຌารับการฝຄกอบรมของ฼จຌาหนຌาทีไทຌองถิไน  
พ.ศ.โ55็ ขຌอ แแ ทีไก้าหนด฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรมตຌองมีการประ฼มินการฝຄกอบรม ฽ละรายงานต຋อผูຌบริหาร
ทຌองถิไนทีไจัดการฝຄกอบรมภาย฿นหกสิบวันนับ฽ต຋วันสิๅนสุดการฝຄกอบรม ประกอบดຌวย ฾ครงการฝຄกอบรมนีๅ 
฼ปนส຋วนหนึไงของตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง  

 จากการประ฼มินผลการฝຄกอบรมครัๅงนีๅอยู຋฿นระดับดีมาก ตຌองขอบคุณผูຌบริหารทีไเดຌ฿หຌความส้าคัญ
฿นการส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฿หຌกับขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัด 
จนท้า฿หຌ฾ครงการฝຄกอบรมการ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการของขຌาราชการ ลูกจຌาง 
฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฿นการปງองกันการทุจริต ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ 
ส้า฼รใจลุล຋วงดຌวยดี  หวัง฼ปนอย຋างยิไงว຋าความรูຌทีไเดຌรับจากการฝຄกอบรม฿นครัๅงนีๅ ผูຌ฼ขຌารับการอบรมจะน้าเป฿ชຌ฿น
การปฏิบัติหนຌาทีไเดຌดียิไงขึๅน 
 
 
 

                                                ฝຆายบริหารงานบุคคล ส้านักปลัดองคการบรหิารส຋วนจังหวัด 
     องคการบรหิารส຋วนจังหวัดล้าปาง 

                 กันยายน โ5ๆแ 

 



บททีไ แ 
฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขຌาราชการ ลูกจຌางประจํา ฽ละพนักงานจຌางองคการ

บริหารส຋วนจังหวัดลําปาง ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ประจําป຃งบประมาณ   พ.ศ.โ56แ 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌาง
องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ประจ้าป຃งบประมาณ   พ.ศ.โ5ๆแ 
โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

โ.แ ตาม฽ผนพัฒนาบุคลากร ใ ป຃  ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5ๆใี ขององคการบริหารส຋วนจังหวัด
ล้าปาง เดຌก้าหนด฽นวทาง฿หຌบุคลากรขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตຌองเดຌรับการพัฒนา             
฼พืไอปรับ฼ปลีไยนกระบวนทัศน สรຌางทักษะ ฽ละพัฒนาบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง฿หຌมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค຋านิยม ฽ละทัศนคติ฿นการท้างานทีไดี  มีการพัฒนาองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง                
฿หຌ฼ปนองคกร฽ห຋งการ฼รียนรูຌ มีการพัฒนาระบบงานทีไมุ຋งผลสัมฤทธ่ิ ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼ปนธรรมมีการสนับสนุน    
การด้า฼นินงานตามมาตรการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ฽ละมีการปรับปรุงระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล฿หຌมีการพัฒนาสมรรถนะตามภารกิจหลักของหน຋วยงาน฿นสังกัดองคการบริหาร               
ส຋วนจังหวัดล้าปาง 
  โ.โ ตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ไ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5ๆไี องคการบริหารส຋วน
จังหวัดล้าปาง เดຌก้าหนด฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล้าดับทีไ ่ ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปางตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเวຌ นัๅน    

โ.ใ เทย฽ลนด ไ.เ ฼ปนวิสัยทัศน฼ชิงน฾ยบายการพัฒนา฼ศรษฐกิจของประ฼ทศเทยหรือ
฾ม฼ดลพัฒนา฼ศรษฐกิจของรัฐบาล ภาย฿ตຌการน้าของพล฼อกประยุกต จันทร฾อชา นายกรัฐมนตรี ฽ละหัวหนຌา
คณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ ิคสช.ี ทีไ฼ขຌามาบริหารประ฼ทศบนวิสัยทัศนทีไว຋า ๡มัไนคง มัไงคัไง   ฽ละยัไงยืน๢                 
฾ดย฿ชຌ฽นวทางสานพลังประชารัฐ฼ปนตัวขับ฼คลืไอนควบคู຋ เปกับหลัก ๡ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢                
อัน฼ปนศาสตรของพระราชา  

องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฼ปนองคกรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไส้าคัญ฿นการพัฒนา
ระบอบประชาธิปเตย ฽ละ฼ปนองคกรทีไมีความส้าคัญต຋อบຌาน฼มือง฿นฐานะทีไ฼ปนกลเก฿นการดู฽ล           
รับผิดชอบสภาพความ฼ปนอยู຋ของประชาชน฿นพืๅนทีไ ทัๅงนีๅ ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตการ฿หຌบริการ฿นดຌานต຋าง โ             
การดู฽ล฽กຌเขปญหาความ฼ ดือดรຌอนของประชาชน฿นพืๅนทีไ  ตลอดจนร຋วมมือกับหน຋วยงานต຋าง โ                   
ของรัฐทีไ ป ฏิบั ติตามน฾ยบายของรัฐบาล฿นการบ้าบั ดทุ กข บ้ า รุ งสุ ขของประชาชน ดຌ วย฼ห ตุ นีๅ                 
บุคลากรขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง นอกจากจะตຌองมีความรูຌความสามารถ฽ลຌวจะตຌอง             
฼ปนผูຌทีไมีคุณธรรมด้ารงความถูกตຌอง฼ปนธรรมอย຋าง฽น຋ว฽น຋ ฼พืไอ฼ปนทีไพึไงพาของประชาชนอย຋าง฽ทຌจริง         
฾ดยน้าหลัก฿นการทรงงานของพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง฼ปน฽นวทางปฏิบัติ฿หຌบัง฼กิดผลอย຋าง฼ปนรูปธรรม ฼พืไอน้าความ฼จริญความร຋ม฼ยใน฼ปนสุขมาสู຋ทຌองถิไน                                 
ทัๅงนีๅ ขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง จึงจ้า฼ปนทีไจะตຌอง      
฼พิไมพูนความรูຌ฿นการปฏิบัติงาน ฽ละสามารถน้าหลักการทรงงานของพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหา       
ภูมิพลอดุลย฼ดชมาปรับ฿ชຌ ฽ละ฼ปน฽นวทาง฿นการปฏิบัติงาน฼พืไอกຌาวสู຋เทย฽ลนด ไ.เ ทีไ ขับ฼คลืไอน           
ดຌวยนวัตกรรมกลเกการสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือ฿นรูป฽บบประชารัฐ  

การบริหารจัดการ... 



ูโู 
 

การบริหารจัดการสมัย฿หม຋ ฼พืไอสรຌางความมัไนคง มัไ ง คัไง฽ละยัไง ยืน กอรปกับ฼พืไอ฼ปนการนຌอมร้าลึก                      
฿นพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช ฽ละสนับสนุน฿หຌบุคลากร            
ขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง เดຌ฼รียนรูຌพระราชกรณียกิจของพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพล     
อดุลย฼ดช ฼กีไยวกับพระปรีชาสามารถ  พระอัจฉริยภาพ พระวิริยะอุตสาหะ ฿นการทรงงาน฼พืไอพสกนิกร                  
ดังนัๅน องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง จึงเดຌจัดท้า฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน              
ของขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌาง องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง ขึๅน  

ใ.วัตถุประสงค 
ใ.แ ฼พืไอ฿หຌขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง

น้าหลัก ๡ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ ซึไง฼ปนศาสตรพระราชา มาประยุกต฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 
ใ.โ ฼พืไอ฿หຌขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง               

เดຌ฽สดงความจงรักภักดี ต຋อสถาบันพระมหากษัตริย มี฾อกาส฼รียนรูຌพระราชกรณียกิจตามรอยพระยุคลบาท     
ของพระบาทสม฼ดใจ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช สามารถน้ามาปรับ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฽ละการด้า฼นิน
ชีวิตประจ้าวันก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนต຋อองคกร฽ละประชาชน฿นทຌองถิไน 
 
ไ. กลุ຋ม฼ปาหมาย 
 

 ฼ปาหมาย฼ชิงปริมาณ 
  ู  ฝຄกอบรม฿หຌกับขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌาง ของ อบจ.ล้าปาง  
จ้านวน  ่์  คน 
 ฼ปาหมาย฼ชิงคุณภาพ 

ู  ขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌาง ของ อบจ.ล้าปาง สามารถน้ามาปรับ฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงาน฽ละการด้า฼นินชีวิตประจ้าวันก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนต຋อองคกร฽ละประชาชน฿นทຌองถิไน 

5. ระยะ฼วลา฽ละสถานทีไดํา฼นินการ 
     วันทีไ  ่ สิงหาคม โ5ๆแ ณ ฽หล຋ง฼รียนรูຌตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกจิพอ฼พียง           
๡บຌานบัว฽กຌว๢ ต้าบลปงยางคก อ้า฼ภอหຌางฉัตร จงัหวัดล้าปาง 
6. งบประมาณดํา฼นินงาน  
  งบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒แ หมวดค຋าตอบ฽ทน฿ชຌสอย฽ละวัสดุ 
ประ฼ภทรายจ຋าย฼กีไยว฼นืไองกับการปฏิบัติราชการ ทีไเม຋฼ขຌาลักษณะรายจ຋ายหมวดอืไนโ หนຌา แโ5 รายการทีไ 5 
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม ฿นวง฼งินงบประมาณจ้านวน 55ุเเเ.ู บาท ิหຌาหมืไนหຌาพันบาทถຌวนี   
 
 
 

/วิธีด้า฼นินการ... 



 
ูใู 

็. วิธีดํา฼นินการ 
 ก຋อนการฝຄกอบรม  
  ิแี  ประชุมคณะท้างาน฾ครงการฯ 

ิโี  ประสานงานกับส຋วนราชการ฿นองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง   
ิใี  ขออนุมัติด้า฼นินจัดท้า฾ครงการฯ 

  ิไี  จัดท้า฾ครงการฯ 
  ิ5ี  ประสานงานกับวิทยากรผูຌ฿หຌความรูຌ 

ิๆี  ประสาน฼รืไองสถานทีไจัดฝຄกอบรม 
ิ็ี  ประสานงานกับผูຌอ้านวยการกอง ฼พืไอจัดส຋งรายชืไอผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม 

  ิ่ี  ประสาน ประธาน฿นพิธี฼ปຂด฽ละพิธีปຂด   
  ิ้ี  ประ฼มินผลก຋อนฝຄกอบรม   

ระหว຋างการจัดฝຄกอบรม 
  ิํี ฿ชຌ฼ทคนิคการบรรยาย  
  ิ๎ี  ฝຄกปฏิบัติจริง฾ดยมีวิทยากรวิทยากรกลุ຋ม    

 หลังการจัดฝຄกอบรม 
  ิํี  ประ฼มินผล฾ครงการฯ  ฾ดย฿ชຌ฽บบสอบถาม   

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 
  ส้านักปลัดองคการบริหารส຋วนจังหวัด   องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง 
 
้. ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ  

่.แ ท้า฿หຌขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง
สามารถน้าหลัก ๡ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ซึไง฼ปนศาสตรพระราชา มาประยุกต฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

่.โ ท้า฿หຌขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง
เดຌ฽สดงความจงรักภักดี ต຋อสถาบันพระมหากษัตริย มี฾อกาส฼รียนรูຌพระราชกรณียกิจตามรอยพระยุคลบาท           
ของพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช สามารถน้ามาปรับ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฽ละการด้า฼นิน
ชีวิตประจ้าวันก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนต຋อองคกร฽ละประชาชน฿นทຌองถิไน 

 
 
 
 
 
 

/...การด้า฼นิน฾ครงการ 



บททีไ โ 
การดํา฼นนิ฾ครงการ 

 

  หลังจากทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌด้า฼นิน฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขຌาราชการ 
ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌาง องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง               
ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ  
ํ. ประชาสัมพันธการฝຄกอบรม  
  ู   ประชาสัมพันธผ຋าน฼สียงตามสายฝຆายประชาสัมพันธองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง 
  ู   หนังสือ฽จຌง฼วียน฿หຌทุกส຋วนราชการ 

โ. ประสานงานการฝຄกอบรม 
  โ.แ ประสานงานกับอาจารย฼นตร  ฿จ฼ทีไยง ขຌาราชการบ้านาญ ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไ

การศึกษาประถมศึกษาล้าปาง ฼ขต โ ปราชญ฽ผ຋นดินจังหวัดล้าปาง ซึไง฼ปนผูຌทีไมีความรูຌ ความช้านาญ                                 
มีประสบการณ฿นการ฼ปนวิทยากรดຌานการ฼รียนรูຌศาสตรพระราชาตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง           
ซึไงบรรยายภาค฼ชຌา ฽ละทีมวิทยากรกลุ຋มภาคบ຋าย  จ้านวน ไ คน ตามรายชืไอ ดังนีๅ   

          ิแี นายพชรดนัย  จานชา 
          ิโี นายฉลอง  จองปนตຍะ 

               ิใี นางสุพรรณ  วงศอนันต 
            ิไี นาย฼จริญ  จ้าตๆีบ 

 โ.โ ประสานงานกับบริษัท นิววิริยะยานยนตทัวร จ้ากัด ฼พืไอ฼ช຋ารถปรับอากาศ฼พืไอ฿ชຌ฿นการ
฼ดินทางเปสถานทีไฝຄกอบรมของขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌาง 

๏. การสนับสนุนการอบรมดังนีๅ 
  ๏.ํ วัสดุอุปกรณ฿นการฝຄกอบรม 
ทีไ รายการ จํานวน/หน຋วย หมาย฼หตุ 
ํ. สมุดจดบันทึกริมลวด ขนาด ฼อ ไ ่เ ฼ล຋ม  
๎. ปากกาลกูลืไนสีนๅ้า฼งิน ่เ ดຌาม  
๏. ฽ฟງมซองพลาสติกผูก฼ชือกคละส ี ่เ ฽ฟງม  
๐. กระดาษ ฼อ ไ  5 รีม  
๑. หมึกพมิพ HP ๓๖ โแ็ สีด้า แ ตลับ  

 

๏.๎ อาหารกลางวัน  จ้านวน แ วัน  จ้านวน ่์ คน 
  ๏.๏ อาหารว຋าง฽ละ฼ครืไองดืไม จ้านวน แ วัน  ๎ มืๅอ จ้านวน ่์ คน  
 

/วิธีการฝຄกอบรม... 
 



ู5ู 
 

ไ. การ฼ดินทางเป฼ขຌารับการฝຄกอบรม 
  ฼ดินทางเป฼ขຌารับการฝຄกอบรม฾ดยรถปรับอากาศ โ ชัๅน ฾ดยออกจากองคการบริหาร             
ส຋วนจังหวัดล้าปาง ฼วลา เ่.เเ น. ถึงสถานทีไฝຄกอบรม ฽หล຋ง฼รียนรูຌตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง   
๡บຌานบัว฽กຌว๢ ต้าบลปงยางคก อ้า฼ภอหຌางฉัตร จังหวัดล้าปาง ฼วลา เ่.ใเ น. พรຌอมลงทะ฼บียน            
฼ขຌารับการฝຄกอบรมฯ   

5. วิธีการฝຄกอบรม 
5.แ  ภาค฼ชຌา ฼วลา เ้.เเ – แโ.เเ น. จ้านวน ใ ชัไว฾มง ฝຄกอบรม฾ดยการบรรยาย       

฿หຌความรูຌ ฼รืไอง การ฼รียนรูຌศาสตรพระราชาตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง บรรยาย฾ดยวิทยากร                
อาจารย฼นตร  ฿จ฼ทีไยง ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม จ้านวน ่เ คน  

5.โ  ภาคบ຋าย ฼วลา แใ.เเ – แๆ.เเ น. จ้านวน ใ ชัไว฾มง ฝຄกอบรม฾ดยการบรรยาย             
฽ละปฏิบัติจริง ฾ดย฽บ຋งกลุ຋มผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม จ้านวน ่เ คน ตามฐานการ฼รียนรูຌ ไ กลุ຋ม กลุ຋มละ โเ คน 
฿ชຌ ฼วลา฿นการบรรยาย กลุ຋มละ ใเ นาที ฽ลຌว฼ วียนกลุ຋ม฿หຌครบตามจ้านวนผูຌ ฼ขຌารับการฝຄกอบรม           
บรรยาย฿หຌความรูຌ฾ดยวิทยากรกลุ຋ม ตามรายชืไอดังนีๅ 

 

       กลุ຋มทีไ แ ฐานการ฼ลีๅยงเสຌ฼ดือน ฽ละฐานการ฼ลีๅยงมด฽ดง บรรยาย฾ดยวิทยากร              
นายพชรดนัย  จานชา ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมจ้านวน โเ คน 

       กลุ຋ มทีไ  โ  ฐานการ ฼ลีๅ ย ง ฼ปด ฽ละฐานการ ฼ลีๅ ยงปลา  บรรยาย฾ดย วิทยากร                   
นายฉลอง  จองปนตຍะ ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมจ้านวน โเ คน 
            ก ลุ຋ ม ทีไ  ใ  ฐ านก า ร ท้ าปุ ย ห มั ก  ฽ล ะก า ร ป ลู ก ผั ก  บ ร ร ย าย ฾ ดย วิทย าก ร                     
นางสุพรรณ  วงศอนันต ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมจ้านวน โเ คน 
         กลุ຋มทีไ ไ ฐานการจัดท้าสารชีวภัณฑ ฽ละการปลูกขຌาวนา฾ยน บรรยาย฾ดยวิทยากร 
นาย฼จริญ  จ้าตๆีบ ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมจ้านวน โเ คน 

6. ปญหา/อุปสรรค฿นการดํา฼นินงาน 
  ๆ.แ สถานทีไฝຄกอบรม ตัวอาคารทีไ฿ชຌ฼ปนสถานทีไฝຄกอบรมดຌานหนຌา฿นช຋วง฼ชຌามี฽สง฽ดดส຋อง
฼ขຌามาภาย฿นบริ฼วณสถานทีไฝຄกอบรม ท้า฿หຌอากาศบริ฼วณสถานทีไฝຄกอบรมรຌอน  
            ๆ.โ จ้านวน฾ตຍะส้าหรับผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมเม຋฼พียงพอ 

็. วิธีการ฽กຌปญหา 
            ็.แ ประสานกองช຋าง฼พืไอน้า฼ตในทเปกาง฼พืไอบัง฽สง฽ดด฿นช຋วง฼ชຌา ฽ละจัด฼ตรียมพัดลม฼พิไม 
  ็.โ น้า฾ตຍะจากองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปางเป฼พิไม฼ติม฿นสถานทีไฝຄกอบรม 

 

 

/สรปุค຋า฿ชຌจ຋าย ... 



ูๆู 

สรุปค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฿ชຌ฿นการดํา฼นิน฾ครงการ 
              ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบั ติงานของขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า             
฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอพียง ประจ้าป຃งบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆแ  เดຌขออนุมัติด้า฼นินการ฿นวง฼งิน จ้านวน 55ุ์เ์ บาท ิหຌาหมืไนหຌาพันบาทถຌวนี ฿ชຌจ຋ายจริง 
ไ5ุเ่5 บาท ิสีไหมืไนหຌาพัน฽ปดสิบหຌาบาทถຌวนี ฾ดยมีค຋า฿ชຌจ຋ายจริง ดังนีๅ  
ตาราง฽สดงค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม 

ทีไ รายการ จํานวน หน຋วยละ 
ิบาที 

รวม฼ปน฼งิน 

ํ. ค຋าอาหารว຋าง฽ละ฼ครืไองดืไม แ วัน  ๎ มืๅอโ      
ละ ใ๑ บาท 

่เ คน ็เ บาท 5ุๆ์์ บาท 

๎ ค຋าอาหารกลางวัน จ้านวน แ วัน ่์ คน แโเ บาท ุ้ๆ์์ บาท 
๏ ค຋าสมนาคุณวิทยากร ดังนีๅ 

๏.ํ อ.฼นตร  ฿จ฼ทีไยง  
ิวิทยากรผูຌบรรยายี 

ใ ชัไว฾มง  
ิภาค฼ชຌาี 

๒์์ บาท ํุ๘์์ บาท 

 ใ.โ นายพชรดนัย  จานชา 
ใ.ใ นายฉลอง  จองปนตຍะ 
ใ.ไ นางสุพรรณ  วงศอนันต 
ใ.5 นาย฼จริญ  จ้าตๆีบ 
ิวิทยากรกลุ຋มี 

ใ ชัไว฾มง 
ใ ชัไว฾มง 
ใ ชัไว฾มง 
ใ ชัไว฾มง 
ิภาคบ຋ายี 

๒์์ บาท 
ๆเเ บาท 
ๆเเ บาท 
ๆเเ บาท 

แุ่์์ บาท 
แุ่เเ บาท 
แุ่เเ บาท 
แุ่เเ บาท 

๐ ค຋าวัสดุ฼ครืไอง฼ขยีน฽ละอุปกรณ จ้านวน 5 รายการ แเุแใ5 
บาท 

แเุแใ5 บาท 

5 ค຋าจัดท้า฼อกสารรูป฼ล຋มส้าหรับผูຌ฼ขຌารับการอบรม ่เ ฼ล຋ม โุ่เเ 
บาท 

โุ่เเ บาท 

ๆ ค຋าจຌาง฼หมารถฯ แ คัน ๆุเเเ 
บาท 

ๆุเเเ บาท 

็ ค຋าปງาย฾ครงการ จ้านวน ํ ผืน ไ5เ บาท ไ5เ บาท 
่ ค຋า฼ช຋าสถานทีไฝຄกอบรม ู แุ5เเ แุ5เเ บาท 

รวม฼ปน฼งินทัๅงสิๅน                                                 ิสีไหมืไนหຌาพัน฽ปดสิบหຌาบาทถຌวนี ไ5ุเ่5 บาท 
ค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงหมด฼ฉลีไย : ํ คน : วัน = ไ5ุเ่5 บาท / ่์ คน   =  คนละ 56ใ.56 บาท   
ิหຌารຌอยหกสิบสามบาทหຌาสิบหกสตางคี  

 

 

/บททีไ ใ... 

 



บททีไ ใ 

การประ฼มินผล฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขຌาราชการ ลูกจຌางประจํา ฽ละ
พ นัก งานจຌ า ง  อ งค ก า รบ ริ ห า รส຋ วน จั งห วัด ลํ า ปา ง  ต ามหลั กป รั ชญา ฼ ศรษฐ กิจพอ ฼ พี ย ง                         
ประจําป຃งบประมาณ พ.ศ.โ56แ 

ํ. วิธีการศึกษา   
  ฿ชຌ฽บบสอบถาม฼ปน฼ครืไองมือ฿นการ฼กใบขຌอมูล 
๎. กลุ຋มผูຌ฿หຌขຌอมูล 
  ขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า฽ละพนักงานจຌาง ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌาง องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง.ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ ฿นวันทีไ  ่ สิงหาคม โ5ๆแ จ้านวน ่์ คน               
ณ ฽หล຋ง฼รียนรูຌตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ๡บຌานบัว฽กຌว๢ อ้า฼ภอหຌางฉัตร จังหวัดล้าปาง  

๏. ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฼กใบรวบรวมขຌอมูล 
  ฽บบสอบถามความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอพียง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ ประกอบดຌวย  
                     ตอนทีไ แ ขຌอมูลพืๅนฐานของผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม 
                     ตอนทีไ โ ความคิด฼หในต຋อการจัด฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ 
  ตอนทีไ ใ ค้าถามปลาย฼ปຂดขຌอ฼สนอ฽นะอืไน 

ไ. ฼กณฑการประ฼มิน 
  ฼ปนขຌอค้าถามทีไตอบระดับความคิด฼หในตาม น้ามาวิ฼คราะหค຋า฼ฉลีไย รຌอยละรายขຌอ฽ละ
ก้าหนด฼กณฑการ฽ปลผลค຋า฼ฉลีไย ดังนีๅ 
  ค຋า฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋ ไ.5เ ขึๅนเป   หมายความว຋า  ฼หในว຋า฼หมาะสม / ฼หในดຌวยมากทีไสุด 
  ค຋า฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋ ใ.5เ – ไ.ไ้  หมายความว຋า  ฼หในว຋า฼หมาะสม / ฼หในดຌวยมาก 
  ค຋า฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋ โ.5เ – ใ.ไ้ หมายความว຋า   ฼หในว຋า฼หมาะสม / ฼หในดຌวยปานกลาง
  ค຋า฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋ แ.5เ – โ.ไ้ หมายความว຋า ฼หในว຋า฼หมาะสม / ฼หในดຌวยนຌอยทีไสุด
    
 
 
 
 

/ตอนทีไ แ… 
 



ูู่ 
ตอนทีไ แ ขຌอมูลทัไวเปของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 
       ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า         
฽ละพนักงานจຌาง  องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ประจ้าป຃งบประมาณ  
พ.ศ.  โ5ๆแ  มีจ้านวนผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาจ้านวน ่เ คน มีผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาส຋ง฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ
ต຋อการ฼ขຌารับการพัฒนาจ้านวนทัๅงสิๅน ่เ คน คิด฼ปนรຌอยละ แเเ ของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา ฾ดยมีรายละ฼อียด
ดังนีๅ 
 ตารางทีไ แ จ้านวน฽ละรຌอยละขຌอมูลทัไวเปของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา  

ทีไ รายละ฼อียด 
ขຌอมูลผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 
จํานวน
ิคนี 

รຌอยละ 

แ. ฼พศ ่เ แเเ.เเ 
 ชาย ไโ 5โ.5 

หญิง ใ่ ไ็.5 
โ. อาย ุ ่เ แเเ.เเ 
 ู  โแ ู ใเ ป຃ แโ แ5 

ู  ใแ – ไเ ป຃ ใๆ ไ5 
ู  ไแ – 5เ ป຃ โแ โๆ.ใ 
ู  5แ – ๆเ ป຃ แแ แใ.็ 

ใ. ระดับการศึกษา ่เ แเเ.เเ 
 ู ตไ้ากว຋าปริญญาตร ี ่ แเ 

ู ปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า 55 ๆ่.่ 
ู สูงกว຋าปริญญาตรี แใ แๆ.โ 
ู อืไนโ ไ 5 

ไ. ต้า฽หน຋ง฿นการปฏิบัติงาน ่เ แเเ.เเ 
 ู ผูຌบริหารองคการบรหิารส຋วนจังหวัดล้าปาง เ เ 
 ู ขຌาราชการองคการบรหิารส຋วนจังหวัด ็โ ้เ 
 ู ลูกจຌางประจ้า แ แ.โ5 
 ู พนักงานจຌาง ่ ่.็5 

    
  
จ าก ตา ร า ง ทีไ  แ  ขຌ อ มู ล ทัไ ว เ ป ขอ ง ผูຌ ฼ ขຌ า รั บ ก า ร พั ฒ นา  ฾ ด ยส຋ วน ฿ ห ญ຋ ฼ ป น ฼ พศ ชาย  จ้ า น ว น  
ไโ คน คิด฼ปนรຌอยละ 5โ.5 ผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาส຋วน฿หญ຋มีอายุระหว຋าง ใแูไเ ป຃ จ้านวน ใๆ คน            
คิด฼ปนรຌอยละ ไ5 มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า จ้านวน 55 คน คิด฼ปนรຌอยละ ๆ่.่                
฽ละต้า฽หน຋ง฿นการปฏิบัติงานขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัด จ้านวน ็โ คน คิด฼ปนรຌอยละ ้เ 

/ตอนทีไ โ... 



ูู้ 
 
ตอนทีไ โ ความคิด฼หในของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 

         ตารางทีไ โ ฽บบสอบถาม฽สดงความคิด฼หใน฿นการจัด฾ครงการ฾ดย฽สดงรຌอยละ ค຋า฼ฉลีไย฽ละ
ส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐานความคิด฼หในของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาทีไมีต຋อ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ 

 

ขຌอคําถาม รຌอยละ Mean ค຋า sd ฽ปล 
แ. ฼นืๅอหาของการฝຄกอบรม ่ๆ.โ5 ไ.ใแ เ.็โ มาก 
โ. วิทยากร 
    โ.แ การถ຋ายทอดความรูຌ ่้.็5 ไ.ไ้ เ.ๆใ มาก 
    โ.โ การน้า฼สนอ ่้.โ5 ไ.ไๆ เ.ๆ็ มาก 
ใ. หัวขຌอ฼รืไอง 
    ใ.แ การ฼รียนรูຌศาสตรพระราชาตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 

่แ.โ5 ไ.เๆ เ.็ใ มาก 

    ใ.โ กิจกรรมกลุ຋มตามฐานการ฼รียนรูຌ ่เ.็5 ไ.เไ เ.่เ มาก 

    ใ.ใ การน้าความรูຌประยุกต฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน ่เ.โ5 ไ.เแ เ.่ไ มาก 

ไ. สถานทีไฝຄกอบรม ่โ.็5 ไ.แไ เ.่่ มาก 
5. ระยะ฼วลา฿นการฝຄกอบรม ่แ ไ.เ5 เ.้แ มาก 
ๆ. อาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม ่โ.5เ ไ.แใ เ.็่ มาก 
็. การบริการของ฼จຌาหนຌาทีไ ่ไ.5เ ไ.โใ เ.่ไ มาก 

รวม ่แ.่6 ไ.เ้ เ.่ใ มาก 
 
           จากตารางทีไ โ ฼ขຌารับการพัฒนา฾ดย฽สดงความคิด฼หใน฿นการจัด฾ครงการค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากบั 

ไ.เ้ ิS๔. ํ เ.่ใี อยู຋฿นระดับมาก฼มืไอพิจารณา฼ปนรายขຌอ พบว຋า ดຌานวิทยากร การถ຋ายทอดความรูຌ 
ค຋า฼ฉลีไยสงูสดุ ฼ท຋ากบั ไ.ไๆ  ิS๔. ํ เ.ๆใี อยู຋฿นระดับมาก รองลงมา ดຌานวิทยากร การน้า฼สนอ                 
ค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากบั ไ.ไๆ ิS๔. ํ เ.ๆ็ี อยู຋฿นระดับมาก ฼นืๅอหาของการฝຄกอบรม ค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากบั ไ.ใแ              
ิS๔. ํ เ.็โี อยู຋฿นระดับมาก  

ตอนทีไ ใ ปญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
             ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละ
พนักงานจຌาง  องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ประจ้าป຃งบประมาณ  
พ.ศ.  โ5ๆแ ฾ดยภาพรวมสามารถด้า฼นินการเดຌบรรลุ฼ปງาหมายของ฾ครงการ ผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา฿หຌความร຋วมมอื
฿นการท้ากิจกรรม฼ปนอย຋างดีทุกหน຋วยการ฼รียนรูຌ ฽ละ฼คารพกฎ กติกา฿นการท้างานร຋วมกัน฼ปนอย຋างดี               
฾ดยมีปญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ดังนีๅ 

/ตารางทีไ ใ... 



ูแเู 
 
    ตารางทีไ ใ ความเม຋พึงพอ฿จของ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ 
 

ทีไ ความเม຋พึงพอ฿จ จํานวน
ผูຌตอบ 

แ สถานทีไจัด฾ครงการ฽คบเปนิด฽ละรຌอน แ 
โ ควรขยาย฼วลา฿นการลงพืๅนทีไจริง฽ละปฏิบัติ฿หຌมากขึๅน แ 

  
ตารางทีไ ไ ขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาทีไมีต຋อ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของขຌาราชการ ลูกจຌางประจ้า ฽ละพนักงานจຌาง  องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตามหลัก
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.  โ5ๆแ 

 

ทีไ ขຌอ฼สนอ฽นะ จํานวน
ผูຌตอบ 

แ จัด฾ครงการยอด฼ยีไยมมาก แ 
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สารบัญ 

 
                 หนຌา 
บททีไ แ                 
฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขຌาราชการ     แ 
ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌาง องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง 
ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ 
 
บททีไ โ                 
การด้า฼นิน฾ครงการ          ไ 
     ู  การประชาสัมพันธการฝຄกอบรม       ไ 
     ู  การประสานการฝຄกอบรม        ไ 
     ู  การสนับสนุนการฝຄกอบรม        ไ  
     ู  การ฼ดินทางเป฼ขຌารับการฝຄกอบรม       5 
     ู  วิธีการฝຄกอบรม          5 
     ู  ปญหาอุปสรรค฿นการด้า฼นินงาน       5 
     ู  วิธีการ฽กຌเขปญหา         5 
     ู  สรุปค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด้า฼นิน฾ครงการ                 ๆ 
 
บททีไ ใ                                        
การประ฼มินผล฾ครงการ          ็  
     ู วิธีการศึกษา          ็ 
     ู กลุ຋มผูຌ฿หຌขຌอมูล          ็ 
     ู ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฼กใบรวบรวมขຌอมูล       ็ 
     ู ฼กณฑการประ฼มิน          ็ 
     ู ตอนทีไ แ ขຌอมูลทัไวเปของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา      ่ 
     ู ตอนทีไ โ ความคิด฼หในของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา      ้ 
     ู ตอนทีไ ใ ปญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ       ้ 
                
 
ภาคผนวก  

 



 



แ 
 
 

฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสทิธิภาพการปฏบิัตงิานของบคุลากร 
องคการบริหารส຋วนจังหวัดลําปาง ประจําป຃งบประมาณ พ.ศ.โ56แ 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง 
ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.  โ5ๆแ 

 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
  โ.แ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ถือ฼ปนหัว฿จทีไส้าคัญของการพัฒนาองคกร฿หຌ฼จริญกຌาวหนຌา ซึไงถຌา
มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมาก฼ท຋า฿ดกใจะท้า฿หຌองคกร฼จริญกຌาวหนຌามากยิไงขึๅน฼ท຋านัๅน ดังนัๅน ฽นวทางหนึไงทีไจะ
ช຋วย฿หຌการพัฒนาองคกร฿นดຌานต຋าง โ เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพนัๅน กใคือ การพัฒนาคุณภาพของบุคลากร ฾ดยการ฼พิไม
ทักษะการปฏิบัติงาน฿หຌเดຌรับความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นงานทีไปฏิบัติภาย฿ตຌกรอบของขຌอระ฼บียบกฎหมายทีไก้าหนด ฽ละ
จัดอบรม฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จกับขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌาง฿นการปฏิบัติงาน สามารถน้าความรูຌทีไเดຌมา฿ชຌ
ปฏิบัติงานภาย฿นองคกร ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล นอกจากนัๅน การน้าบุคลากรเปศึกษาดูงานนอก
สถานทีไ ถือ฼ปนการ฼พิไมพูนความรูຌหรือประสบการณดຌวยการสัง฼กตการณซึไงเดຌก้าหนดเวຌ฿น฾ครงการหรือหลักสูตร 
สามารถน้าความรูຌมาประยุกต฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌ฼กดิประสิทธิภาพ ฽ละพัฒนาองคกร฿หຌ฼จริญกຌาวหนຌา  

โ.โ ขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง นับ฼ปนทรัพยากร
ทีไมีคุณค຋า฽ละมีบทบาทส้าคัญขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฼นืไองจาก฼ปนผูຌขับ฼คลืไอนภารกิจต຋าง โ ของ
องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปางเปสู຋฼ปງาหมายความส้า฼รใจตามวัตถุประสงค ฽ละตอบสนองความตຌองการของ
ประชาชน ดังนัๅน การพัฒนาบุคลากร฿หຌมีความรูຌความสามารถ มีทักษะมีสมรรถนะ฿นการปฏิบัติงานทีไ฼หมาะสม 
สามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอย຋างมืออาชีพ สอดคลຌองตามมาตรฐานก้าหนดต้า฽หน຋ง ฽ละ฼ปງาหมายยุทธศาสตรของ
องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตลอดจนมีคุณลักษณะ      ทีไพึงประสงค ฽ละมีทัศนคติทีไดีต຋อองคการบริหารส຋วน
จังหวัดล้าปาง อันจะท้า฿หຌองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง฼จริญกຌาวหนຌา ฼กิดการพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละ฼ปนการ
฼ตรียมความพรຌอมของบุคลากร฿หຌสามารถรองรับการ฼ปนผูຌน้าการ฼ปลีไยน฽ปลงต຋าง โ ฿นยุคเทย฽ลนด ไ.เ 

โ.ใ พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ฽ละวิธีการบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. ๎๑๐๒  
มาตรา ํ ํ ก้าหนด฿หຌส຋วนราชการมีหนຌาทีไพัฒนาความรูຌ฿นส຋วนราชการ฼พืไอ฿หຌมีลักษณะ฼ปนองค฽ห຋งการ฼รียนรูຌอย຋าง
สมไ้า฼สมอ ฾ดยตຌองรับรูຌขຌอมูลข຋าวสาร฽ละสามารถประมวลผลความรูຌ฿นดຌานต຋างโ  ฼พืไอน้ามาประยุกต฿ชຌ฿นการปฏิบติั
ราชการเดຌอย຋างถูกตຌอง รวด฼รใว฽ละ฼หมาะสมต຋อสถานการณ รวมทัๅงตຌองส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาความรูຌความสามารถ 
สรຌางวิสัยทัศน฽ละปรับ฼ปลีไยนทัศนคติของขຌาราชการ฿นสังกัด฿หຌ฼ปนบุคลากรทีไมีประสิทธิภาพ฽ละมีการ฼รียนรูຌ
ร຋วมกัน ทัๅงนีๅ ฼พืไอประ฾ยชน฿นการปฏิบัติราชการของ ส຋วนราชการ฿หຌสอดคลຌองกับการบริหารราชการ฿หຌ฼กิดผล
สัมฤทธ่ิ ซึไง฽นวทางการ฼พิไมพูนประสิทธิภาพ฽ละ฼สริมสรຌาง฽รงจูง฿จจะตຌองสอดคลຌองกับภารกิจ วิสัยทัศน฽ละ
ยุทธศาสตรขององคกร ตลอดจนความจ้า฼ปน฿นการพัฒนาของขຌาราชการ฿น฽ต຋ละกลุ຋ม฽ละผลการประ฼มินการ
ปฏิบัติราชการของขຌาราชการดຌวย การพัฒนาบุคลากรจึงถือ฼ปนหัว฿จส้าคัญ฿นการขับ฼คลืไอนองคกรเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ ฽ละช຋วย฿หຌบุคลากรเดຌพัฒนาขีดสมรรถนะ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌสูงขึๅน ฼พืไอตอบสนองความตຌองการของ
องคกร  
  โ.ไ ตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช โ5ๆเ มาตรา โ5แ การบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฼ปนเปตามทีไกฎหมายบัญญัติ ซึไงตຌอง฿ชຌระบบคุณธรรม฽ละตຌองค้านึงถึง
ความ฼หมาะสม฽ละความจ้า฼ปนของ฽ต຋ละทຌองถิไน฽ละองคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ต຋ละรูป฽บบ การจัด฿หຌมี
มาตรฐานทีไสอดคลຌองกัน฼พืไอ฿หຌสามารถพัฒนาร຋วมกันหรือการสับ฼ปลีไยนบุคลากรระหว຋างองคกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนดຌวยกันเดຌ 



โ 
 
  โ.5 ประกาศคณะกรรมการกลางขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัด ฼รืไอง มาตรฐานทัไวเป
฼กีไยวกับอัตราต้า฽หน຋ง ฽ละมาตรฐานของต้า฽หน຋ง ลงวันทีไ โโ พฤศจิกายน โ5ไไ ขຌอ โ่ ก้าหนด฿หຌมีการจัดท้า
฽ผน฽ม຋บทการพัฒนาขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัด ฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌ ทักษะ ทัศนคติทีไดี คุณธรรม฽ละ
จริยธรรม อันจะท้า฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นต้า฽หน຋งนัๅนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพตามหลัก฼กณฑทีไคณะกรรมการ
กลางขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัดก้าหนด 

โ.ๆ.ตาม฽ผนพัฒนาบุคลากร ใ ป຃  ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5ๆใี ขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง 
฽ละยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร เดຌก้าหนด฽นวทาง฿หຌบุคลากรขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ตຌองเดຌรับ
การพัฒนา฼พืไอปรับ฼ปลีไยนกระบวนทัศน สรຌางทักษะ ฽ละพัฒนาบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง฿หຌมี
คุณธรรม จริยธรรม มีค຋านิยม ฽ละทัศนคติ฿นการท้างานทีไดี มีการพัฒนาองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง฿หຌ฼ปน
องคกร฽ห຋งการ฼รียนรูຌ มีการพัฒนาระบบงานทีไมุ຋งผลสัมฤทธ่ิ ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼ปนธรรม มีการสนับสนุนการด้า฼นินงาน
ตามมาตรการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ฽ละมีการปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล฿หຌมีการ
พัฒนาสมรรถนะตามภารกิจหลักของหน຋วยงาน฿นสังกัดองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ฾ดยมี฼ปງาประสงค฼พืไอ
พัฒนา฽ละ฼พิไมพูนความรูຌ ทักษะ ฽ละสมรรถนะขຌาราชการทุกระดับ฿หຌปฏิบัติงานอย຋างมืออาชีพ฼กิดผลสัมฤทธ่ิคุຌมค຋า 
฼ปนทีไ฼ชืไอถือศรัทธาของประชาชน ซึไงองคประกอบทีไส้าคัญ฿นการพัฒนาองคกร ประกอบดຌวย โ ดຌาน คือ การพัฒนา
ระบบ฿นการท้างาน ฽ละการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

โ.็ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไนจังหวัดล้าปาง ฽ละยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ยุทธศาสตรทีไ 5 ดຌานการบริหาร฽ละพัฒนาองคกร ฼กีไยวกับการพัฒนา
บุคลากรทຌองถิไน ฾ดยพัฒนา฽ละส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีความรูຌ ความสามารถ ทักษะ฿น
การปฏิบัติงาน มีระ฼บียบวินัยมีความรับผิดชอบ มีขวัญ฽ละก้าลัง฿จ ฿นการปฏิบัติงาน มีความ฼ชืไอมัไน มีความ
จงรักภักดี ฽ละมีความภาคภูมิ฿จ฿นองคกร ยอมรับการ฼ปลีไยน฽ปลง มีความพรຌอมทีไจะปฏิบัติงานอยู຋฼สมอ  

 

  โ.่ การศึกษาดูงานนับ฼ปนสิไงส้าคัญ฼พืไอ฼ปนการ฼พิไมพูนความรูຌ฽ละประสบการณจากการ
สัง฼กตการณ จึงก้าหนด฿หຌมีการศึกษาดูงานดຌานการบริหารจัดการบุคคล฽ละกิจการสภา ุ ดຌานการบริหารงาน
การ฼งิน฽ละการคลัง ดຌานการส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว ดຌานการบริหารจัดการขยะ฿นการ น้าขยะรีเซ฼คิลมา฿ชຌประ฾ยชน  
ดຌานการบริหารจัดการสวนสาธารณะ ุดຌานการส຋ง฼สริมอาชีพ฿นการ฽ปรรูปสินคຌา฼กษตร ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌบุคลากร
องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปางเดຌน้า฽นวคิดการปฏิบัติงานจากหน຋วยงานภาครัฐ ภาค฼อกชน มาประยุกต฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงาน฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุดต຋อตน฼อง฽ละหน຋วยงานองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง 
  จากหลักการ฽ละ฼หตุผลดังกล຋าว องคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปางถือ฼ปนหน຋วยงานบริหาร
ราชการส຋วนทຌองถิไนทีไมีหนຌาทีไ฿หຌบริการสาธารณะ฽ก຋ประชาชน฿นหลายดຌาน ฽ละมีภารกิจหลากหลาย ทัๅงภารกิจตาม
กฎหมายจัดตัๅง ฽ละภารกิจทีไเดຌรับการถ຋าย฾อนจากหน຋วยงานราชการอืไน การบริหารงานขององคการบริหารส຋วน
จังหวัดตຌองอาศัยบุคลากรทุกส຋วน฿นสังกัดองคการบริหารส຋วนจังหวัด ฼พืไอ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ฽ละ
฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ดังนัๅน ฼พืไอ฼ปนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารส຋วนจังหวัด
ล้าปาง฿หຌสามารถปรับตัว฿หຌ฼ท຋าทัน฿นยุคเทย฽ลนด ไ.เ จึงจ้า฼ปนอย຋างยิไงทีไจะตຌองมีการพัฒนาองคความรูຌ฿หຌกับ
บุคลากรอยู຋฼สมอ ฽ละ฿หຌความส้าคัญ฿นการปลูกจิตส้านึก  ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต การส຋ง฼สริม
บทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วม฿นการปງองกันปราบปราม ฽ละปรับปรุงกลเก฿นการตรวจสอบ฿หຌมีประสิทธิภาพ ฽ละเดຌ
ตระหนักถึงความส้าคัญของปญหาขยะมูลฝอย฿น฼ขตจังหวัดล้าปางทีไมี฽นว฾นຌม฼พิไมขึๅนทุกป຃ ซึไงองคการบริหารส຋วน
จังหวัดล้าปางมีศูนยจัดการขยะมูลฝอยรวม฽บบครบวงจร ฼พืไอรองรับ฽ละก้าจัดปริมาณขยะมูลฝอย฿นจังหวัดล้าปาง 
฿หຌมีจ้านวนลดนຌอยลง฽ละการ฼พิไมพืๅนทีไสี฼ขียว฿หຌกับประชาชน฿นจังหวัดล้าปาง ฾ดยการปรับปรุงสวนสาธารณะหนอง
กระทิง จึงเดຌจัดท้า฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง 
ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.  โ5ๆแ ขึๅน 
 



ใ 
 
ใ. วัตถุประสงค 

ใ.แ ฼พืไอ฿หຌบุคลากรขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นหลักการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ บทบาทหนຌาทีไขององคการบริหารส຋วนจังหวัด฿นการ฿หຌบริการสาธารณะ 

ใ.โ ฼พืไอ฿หຌบุคลากรขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปางเดຌ฼สริมสรຌางความคิด฽ละปรับ฼ปลีไยน
กระบวนทัศน฿นการปฏิบัติงาน ฼พิไมพูนทักษะความรูຌ คุณธรรม จริยธรรม มีค຋านิยม฽ละทัศนคติ ทีไดี฿นการปฏิบัติงาน 

 
 
ใ.ใ ฼พืไอ฿หຌบุคลากรขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง เดຌ฼พิไมพูนความรูຌ฽ละประสบการณจาก

การศึกษาดูงาน ตลอดจนเดຌทราบถึง฽นวคิดการปฏิบัติงานจากหน຋วยงานภาครัฐ ภาค฼อกชน ฼พืไอน้ามาประยุกต฿ชຌ
฿นการปฏิบัติงาน฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุดต຋อตน฼อง฽ละหน຋วยงานองคการบริหารส຋วนจังหวัด
ล้าปาง  
 

ไ. กลุ຋ม฼ปาหมาย  ประกอบดຌวย   
บุคลากรขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง  จ้านวน  ใแไ คน ประกอบดຌวย 
ไ.แ ขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัด   จ้านวน  แๆแ คน 
ไ.โ ลูกจຌางประจ้าองคการบริหารส຋วนจังหวัด  จ้านวน    โไ คน 
ไ.ใ พนักงานจຌางองคการบริหารส຋วนจังหวัด  จ้านวน  แแ้ คน 
ไ.ไ ครู฾รง฼รียนวอ฽กຌววิทยา    จ้านวน    แเ คน 

    

5. วิธีการดํา฼นินการ 
  5.แ บันทึก฼สนอขอความ฼หในชอบ฽ละขออนุมั ตินายกองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง                
฼พืไอด้า฼นินการตาม฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง 
ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.  โ5ๆแ 

5.โ  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด้า฼นินการ฾ครงการฝຄกอบรมฯ 
5.ใ  ประชุมคณะท้างาน฼พืไอวาง฽ผนด้า฼นินงานตาม฾ครงการฝຄกอบรมฯ 
5.ไ  จัดท้าหนังสือ฽จຌงหน຋วยงาน฽ละหนังสือ฼ชิญวิทยากรบรรยาย  
5.5  จัดท้าหนังสือ฽ละ฽บบตอบรับกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ขຌาร຋วม฾ครงการฝຄกอบรม                            
5.ๆ จัดท้ าหนังสือ ถึงบริ ษัท คัด฽ยกขยะ฼พืไ อรี เซ ฼ คิลวงษพาณิชย  ุ  สวนบัวอมรรัตน ุ  

ส้านักสิไง฽วดลຌอม กรุง฼ทพมหานคร ุ องคการบริหารส຋วนจังหวัดระยอง ุ ฼ทศบาลต้าบล฼กาะชຌาง ุศูนย฼รียนรูຌ   
การ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา฼กษตร ฽ละองคการบริหารส຋วนจังหวัดตราด ฼พืไอศึกษาดูงาน฽ละรับฟงการ
บรรยายสรุปการด้า฼นินงาน  
  5.็  จัดการฝຄกอบรมทางวิชาการ฾ดยการบรรยาย ฽ละศึกษาดูงานตามก้าหนดการ ดังนีๅ 
   วันทีไ โ กรกฎาคม พ.ศ. โ5ๆแ  

ู การบรรยาย ฼รืไอง บทบาทหนຌาทีไขององคการบริหารส຋วนจังหวัด฿นการ฿หຌบริการ
สาธารณะ การ฼สริมสรຌาง฽นวคิด฽ละการปรับกระบวนทัศน฿นการปฏิบัติราชการ 

ู กิจกรรมกลุ຋ม ฼รืไอง กระบวนการคิด฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน 
วันทีไ ใ ู ่ กรกฎาคม พ.ศ.โ5ๆแ ฼ดินทางศึกษาดูงาน฽ละรับฟงการบรรยายสรุป 

ู วันทีไ ใ กรกฎาคม โ5ๆแ ศึกษาดูงาน฽ละรับฟงการบรรยายสรุปบริษัทคัด฽ยกขยะ฼พืไอ
รีเซ฼คิลวงษพาณิชย ุ สวนบัวอมรรัตนุ จังหวัดพิษณุ฾ลก 

ู วันทีไ  ไ กรกฎาคม โ5ๆแ ศึกษาดูงาน฽ละรับฟงการบรรยายสรุป ฼กีไ ยวกับ
สวนสาธารณะสม฼ดใจพระนาง฼จຌาสิริกิต่ิ  กรุง฼ทพมหานคร  



ไ 
 

ู วันทีไ 5 กรกฎาคม โ5ๆแ ศึกษาดูงาน฽ละรับฟงการบรรยายสรุป฼กีไยวกับดຌานการ
บริหารจัดการขยะ องคการบริหารส຋วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง 
 

วันทีไ ๆ กรกฎาคม โ5ๆแ ศึกษาดูงาน฽ละรับฟงการบรรยายสรุป฼กีไยวกับการบริหาร
จัดการขยะ การส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว ฼ทศบาลต้าบล฼กาะชຌาง ฽ละศูนย฼รียนรูຌการ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา
฼กษตร จังหวัดตราด 

วันทีไ ็ กรกฎาคม โ5ๆแ ศึกษาดูงาน฽ละรับฟงการบรรยายสรุป฼กีไยวกับการบริหาร
จัดการการท຋อง฼ทีไยว ดຌานการบริหารงานบุคคล฽ละกิจการสภา ดຌานบริหารการ฼งิน฽ละการคลัง องคการบริหารส຋วน
จังหวัดตราด  

5.่ ติดตาม฽ละสรุปประ฼มินผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการฝຄกอบรมฯ 
 

6. ระยะ฼วลาการดํา฼นินการ     

ระหว຋างวันทีไ  โ – ่ กรกฎาคม  พ.ศ.โ5ๆแ   

็. สถานทีไดํา฼นินการ   
        ู วันทีไ โ กรกฎาคม พ.ศ.  โ5ๆแ จัดฝຄกอบรม ณ หຌองประชุม฾รง฽รมล้าปาง฼วียงทอง   

ู วันทีไ ใ – ่ กรกฎาคม พ.ศ.โ5ๆแ ศึกษาดูงานจังหวัดพิษณุ฾ลก ุ กรุง฼ทพมหานคร ุ  
จังหวัดระยอง ฽ละจังหวัดตราด 

 

่. งบประมาณดํา฼นินการ 
฿ชຌงบประมาณองคการบริหารส຋วนจังหวัด ตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃                      

พ.ศ.โ5ๆแ  หมวดค຋าตอบ฽ทน฿ชຌสอย฽ละวัสดุ ประ฼ภทรายจ຋าย฼กีไยว฼นืไองกับการปฏิบัติราชการทีไเม຋฼ขຌาลักษณะ
รายจ຋ายหมวดอืไนโ  ขຌอ 5 หนຌา แโ5 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม สัมมนาผูຌปฏิบัติงานขององคการบริหารส຋วนจังหวัด
ล้าปาง ขออนุมัติด้า฼นินการ฿นวง฼งินจ้านวน  ุ้้่เเเ.ู  บาท ตามรายละ฼อียดประมาณการค຋า฿ชຌจ຋าย฽นบทຌาย 
 

9. ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 
้.แ ท้า฿หຌบุคลากรขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นหลักการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ บทบาทหนຌาทีไขององคการบริหารส຋วนจังหวัด฿นการ฿หຌบริการสาธารณะ฼พิไมมากขึๅน 
้.โ ท้า฿หຌบุคลากรขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปางเดຌ฼สริมสรຌางความคิด฽ละปรับ฼ปลีไยน

กระบวนทัศน฿นการปฏิบัติงาน ฼พิไมพูนทักษะความรูຌ คุณธรรม จริยธรรม มีค຋านิยม฽ละทัศนคติ    ทีไดี฿นการ
ปฏิบัติงาน 

้.ใ ท้า฿หຌบุคลากรขององคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง เดຌ฼พิไมพูนความรูຌ฽ละน้าประสบการณ
จากการศึกษาดูงาน ตลอดจน฽นวคิดการปฏิบัติงานจากหน຋วยงานภาครัฐ ภาค฼อกชน ฼พืไอน้ามาประยุกต฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงาน฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุดต຋อตน฼อง฽ละหน຋วยงานองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง  
        

฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล               
 ฽บบสอบถามความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา  ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ

บุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ ประกอบดຌวย ฿นการรวบรวมขຌอมูล฾ดย
ก้าหนด฼ปน โ ส຋วน ส຋วนทีไ  แ ขຌอมูลการจัดฝຄกอบรม ณ หຌองประชุม฾รง฽รมล้าปาง฼ วียงทอง  ตอนทีไ  
แ.แ ขຌอมูลพืๅนฐานทัไวเปของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา ฽ละตอนทีไ แ.โ ความคิด฼หในต຋อการจัด฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ  
฽ละตอนทีไ แ.ใ ค้าถามปลาย฼ปຂดขຌอ฼สนอ฽นะอืไนโ ส຋วนทีไ โ ขຌอมูลจัดการฝຄกอบรมทางวิชาการ฾ดยการบรรยาย 



5 
 
฽ละศึกษาดูงาน ตอนทีไ โ.แ ขຌอมูลพืๅนฐานทัไวเปของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา ฽ละตอนทีไ โ.โ ความคิด฼หในต຋อการจัด
฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ประจ้าป຃
งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ ฽ละตอนทีไ โ.ใ ค้าถามปลาย฼ปຂดขຌอ฼สนอ฽นะอืไนโ 
฼กณฑการประ฼มินผลการพัฒนา 

     ฼ปนขຌอค้าถามทีไตอบตามระดับความคิด฼หในตาม น้ามาวิ฼คราะหรຌอยละ ค຋า฼ฉลีไยรายขຌอ฽ละก้าหนด
฼กณฑการ฽ปลผลค຋า฼ฉลีไย ดังนีๅ  
  ค຋า฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋  ไ.5เ  ขึๅนเป  หมายความว຋า ฼หในว຋า฼หมาะสม / ฼หในดຌวยมากทีไสุด 
   ค຋า฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋  ใ.5เ – ไ.ไ้ หมายความว຋า ฼หในว຋า฼หมาะสม / ฼หในดຌวยมาก 
   ค຋า฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋  โ.5เ – ใ.ไ้ หมายความว຋า ฼หในว຋า฼หมาะสม / ฼หในดຌวยปานกลาง 
 ค຋า฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋  แ.5เ – โ.ไ้ หมายความว຋า ฼หในว຋า฼หมาะสม / ฼หในดຌวยนຌอย    

ค຋า฼ฉลีไยตไ้ากว຋า แ.5เ หมายความว຋า ฼หในว຋า฼หมาะสม / ฼หในดຌวยนຌอยทีไสุด 
ส຋วนทีไ แ ขຌอมูลการจัดฝຄกอบรม ณ หຌองประชุม฾รง฽รมลําปาง฼วียงทอง 
 แ.แ ขຌอมูลทัไวเป฼ปนการจัดฝຄกอบรมของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 
       ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัด
ล้าปาง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ  มีจ้านวนผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาจ้านวน ใแไ คน มีผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาส຋ง฽บบ
ประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการ฼ขຌารับการพัฒนาจ้านวนทัๅงสิๅน ใแใ คน คิด฼ปนรຌอยละ ้้.ๆ่ ของผูຌ฼ขຌารับการ
พัฒนา ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
 ตารางทีไ แ จ้านวน฽ละรຌอยละขຌอมูลทัไวเปของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา  

ทีไ รายละ฼อียด 
ขຌอมูลผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 
จํานวน
ิคนี 

รຌอยละ 

แ. ฼พศ ใแใ แเเ.เเ 
 ชาย แ่เ 5่ 

หญิง แใใ ไโ 
โ. อาย ุ ใแใ แเเ.เเ 
 ู  โแ ู ใเ ป຃ 55 แ็ 

ู  ใแ – ไเ ป຃ แ5โ ไ่ 
ู  ไแ – 5เ ป຃ 5้ แ่ 
ู  5แ – ๆเ ป຃ ไ็ แ็ 

ใ. ระดับการศึกษา ใแใ แเเ.เเ 
 ู ตไ้ากว຋าปริญญาตร ี ไ้ แๆ 

ู ปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า แ่็ ๆเ 
ู สูงกว຋าปริญญาตรี ็ใ โใ 
ู อืไนโ ไ แ 

ไ. ต้า฽หน຋ง฿นการปฏิบัติงาน ใแใ แเเ.เเ 
 ู ผูຌบริหารองคการบรหิารส຋วนจังหวัดล้าปาง โ5 ่ 
 ู ขຌาราชการองคการบรหิารส຋วนจังหวัด แไ5 ไๆ 
 ู ลูกจຌางประจ้า ไ แ 
 ู พนักงานจຌาง แใ้ ไ5 



ๆ 
 
 จากตารางทีไ  แ ขຌอมูลทัไวเปของผูຌ ฼ขຌ ารับการพัฒนา ฾ดยส຋วน฿หญ຋ ฼ปน฼พศชาย จ้านวน  
แ่เ คน คิด฼ปนรຌอยละ 5่ ผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาส຋วน฿หญ຋มีอายุระหว຋าง ใแูไเ ป຃ จ้านวน แ5โ คน คิด฼ปนรຌอยละ 
ไ่ มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า จ้านวน แ่็ คน คิด฼ปนรຌอยละ ๆเ ฽ละต้า฽หน຋ง฿นการปฏิบัติงาน
ขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัด จ้านวน แไ5 คน คิด฼ปนรຌอยละ ไๆ 
 
 แ.โ ขຌอมูลทัไวเป฼ปนการจัดฝຄกอบรมของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 

         ตารางทีไ โ ฽บบสอบถาม฽สดงความคิด฼หใน฿นการจัด฾ครงการ฾ดย฽สดงรຌอยละ ค຋า฼ฉลีไย฽ละส຋วน
฼บีไยง฼บนมาตรฐานความคิด฼หในของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาทีไมีต຋อ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ 

 

ขຌอคําถาม รຌอยละ Mean ค຋า sd ฽ปล 

แ. ฼นืๅอหาของการฝຄกอบรม  ไ.แๆ เ.็แ มาก 
โ. วิทยากร 
    โ.แ การถ຋ายทอดความรูຌ ่5 ไ.โ่ เ.ๆใ มาก 
    โ.โ การน้า฼สนอ ่ใ ไ.แ่ เ.ๆใ มาก 
ใ. หัวขຌอ฼รืไอง 
    ใ.แ บทบาทหนຌาทีไขององคการบรหิารส຋วนจงัหวัด฿นการ฿หຌบริการ
สาธารณะ 

่5 ไ.โ็ เ.ๆใ มาก 

    ใ.โ การ฼สริมสรຌาง฽นวคิด฽ละการปรบักระบวนทัศน฿นการปฏิบัติ
ราชการ 

่ใ ไ.แ5 เ.ๆ้ มาก 

    ใ.ใ กิจกรรมกลุ຋ม กระบวนความคิด฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ
ปฏิบัติงาน 

่5 ไ.ใเ เ.ๆใ มาก 

ไ. สถานทีไฝຄกอบรม ่เ ไ.เแ เ.้้ มาก 
5. ระยะ฼วลา฿นการฝຄกอบรม ่แ ไ.เ้ เ.็5 มาก 
ๆ. อาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม ็โ ใ.ๆ5 แ.แใ ปานกลาง 
็. การบริการของ฼จຌาหนຌาทีไ ่เ ไ.เไ เ.่้ มาก 

รวม  ไ.แแ เ.5่ มาก 
จากตารางทีไ โ ฼ขຌารับการพัฒนา฾ดย฽สดงความคิด฼หใน฿นการจัด฾ครงการค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ไ.แแ  

ิS๔. ํ เ.5่ี อยู຋฿นระดับมาก  ฼มืไอพิจารณา฼ปนรายขຌอ พบว຋า ความชัด฼จน฿นการบรรยาย ความรอบรูຌ฿น
฼นืๅอหาวิชา ค຋า฼ฉลีไยสูงสุด ฼ท຋ากับ ใ.้เ  ิS๔. ํ เ.็5ี อยู຋฿นระดับมาก รองลงมา ความสามารถ฿นการน้า฼สนอ
฼นืๅอหา฽ละหัวขຌอวิชา฼ปนทีไน຋าสน฿จ ค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ใ.่ๆ ิS๔. ํ เ.็่ี อยู຋฿นระดับมาก ฽ละการจัดล้าดับ
ความส้าคัญของ฼นืๅอหาวิชา สัมพันธ฽ละต຋อ฼นืไองกัน ค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ใ.่ไ ิS๔. ํ เ.็ๆี อยู຋฿นระดับมาก  

แ.ใ ปญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
       ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง 
ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ ฾ดยภาพรวมสามารถด้า฼นินการเดຌบรรลุ฼ปງาหมายของ฾ครงการ ผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา
฿หຌความร຋วมมือ฿นการท้ากิจกรรม฼ปนอย຋างดีทุกหน຋วยการ฼รียนรูຌ ฽ละ฼คารพกฎ กติกา฿นการทา้งานร຋วมกนั฼ปนอย຋างดี  
฾ดยมีปญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ดังนีๅ 
ะ



็ 
 
ะะะะ ตารางทีไ ใ ความเม຋พึงพอ฿จของ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการ
บริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ 

ทีไ ความเม຋พึงพอ฿จ จํานวน
ผูຌตอบ 

แ ฽กຌวนๅ้าทีไบริการเม຋สะอาด ไ 
โ ฼นืๅอหายังเม຋ค຋อยตรงประ฼ดใน ไ 
ใ ระยะ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการอบรมควรมรีะยะ฼วลาทีไมากกว຋านีๅ แ 
ไ ควรจัดทีไ อบจ.ล้าปาง ฼หมาะสมมากกว຋า แ 
5 สถานทีไจอดรถเม຋฼พียงพอ แ 

   
ตารางทีไ ไ ขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาทีไมีต຋อ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ 
ทีไ ขຌอ฼สนอ฽นะ จํานวน

ผูຌตอบ 
แ จัด฾ครงการเดຌดี฼หมาะสมมาก แ 

 
ส຋วนทีไ โ ขຌอมูลจัดการฝຄกอบรมทางวิชาการ฾ดยการบรรยาย ฽ละศึกษาดูงาน 
 โ.แ ขຌอมูลทัไวเปของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 
       ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัด
ล้าปาง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ  มีจ้านวนผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาจ้านวน ้แ คน มีผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาส຋ง฽บบ
ประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการ฼ขຌารับการพัฒนาจ้านวนทัๅงสิๅน ่้ คน คิด฼ปนรຌอยละ ้็.่เ ของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 
฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
 ตารางทีไ 5 จ้านวน฽ละรຌอยละขຌอมูลทัไวเปของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา  

ทีไ รายละ฼อียด 
ขຌอมูลผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 
จํานวน
ิคนี 

รຌอยละ 

แ. ฼พศ ่9 แเเ.เเ 
 ชาย ไแ ไๆ 

หญิง ไ่ 5ไ 
โ. อาย ุ ่9 แเเ.เเ 
 ู  โแ ู ใเ ป຃ แ็ แ้ 

ู  ใแ – ไเ ป຃ โ5 โ่ 
ู  ไแ – 5เ ป຃ ใเ ใไ 
ู  5แ – ๆเ ป຃ แ็ แ้ 

ใ. ระดับการศึกษา ่9 แเเ.เเ 
 ู ตไ้ากว຋าปริญญาตร ี แไ แๆ 

ู ปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า 5แ 5็ 
ู สูงกว຋าปริญญาตรี โไ โ็ 
ู อืไนโ เ เ 



่ 
 

ทีไ รายละ฼อียด 
ขຌอมูลผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 
จํานวน
ิคนี 

รຌอยละ 

ไ. ต้า฽หน຋ง฿นการปฏิบัติงาน ่้ แเเ.เเ 
 ู ผูຌบริหารองคการบรหิารส຋วนจังหวัดล้าปาง ้ แๆ 
 ู ขຌาราชการองคการบรหิารส຋วนจังหวัด 5แ 5็ 
 ู ลูกจຌางประจ้า เ โ็ 
 ู พนักงานจຌาง โ้ แๆ 

 จากตารางทีไ  5 ขຌอมูลทัไวเปของผูຌ ฼ ขຌารับการพัฒนา ฾ดยส຋วน฿หญ຋ ฼ปน฼พศหญิง จ้ านวน  
ไ่ คน คิด฼ปนรຌอยละ 5ไ ผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาส຋วน฿หญ຋มีอายุระหว຋าง ไแู5เ ป຃ จ้านวน ใเ คน คิด฼ปนรຌอยละ ใไ 
มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า จ้านวน 5แ คน คิด฼ปนรຌอยละ ไ็ ฽ละต้า฽หน຋ง฿นการปฏิบัติงาน
ขຌาราชการองคการบริหารส຋วนจังหวัด จ้านวน 5็ คน คิด฼ปนรຌอยละ 5็  
 
 โ.โ ขຌอมูลทัไวเป฼ปนการจัดฝຄกอบรมวิชาการ฾ดยการบรรยาย ฽ละศึกษาดูงาน ของผูຌ฼ขຌารับการ
พัฒนา 

         ตารางทีไ 6 ฽บบสอบถาม฽สดงความคิด฼หใน฿นการจัด฾ครงการ฾ดย฽สดงรຌอยละ ค຋า฼ฉลีไย฽ละส຋วน
฼บีไยง฼บนมาตรฐานความคิด฼หในของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาทีไมีต຋อ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ 

 

ขຌอคําถาม รຌอยละ mean ค຋า sd ฽ปล 

แ. ฼นืๅอหาของการฝຄกอบรม 
    แ.แ การบรหิารจัดการขยะ ้โ.แใ ไ.ๆแ เ.5ใ มากทีไสุด 
    แ.โ การบรหิารจัดการสวนสาธารณะ การจัดสวน฽ละการดู฽ลรกัษา ่้.่่ ไ.ไ้ เ.ๆ5 มาก 
    แ.ใ การส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว ่ๆ.้ๆ ไ.ใ5 เ.่แ มาก 
    แ.ไ การ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา การ฽ปรรูปสินคຌา฼กษตร ่โ.ๆ้ ไ.แใ เ.่่ มาก 
    แ.5 การบรหิารงานบุคคล฽ละกจิการสภา การบรหิารงานการ฼งิน
฽ละการคลัง 

่โ.โไ ไ.แแ เ.้ๆ มาก 

ใ. สถานทีไศึกษาดูงาน ้เ.แแ ไ.5แ เ.ๆ้ มาก 
5. ระยะ฼วลา฿นการศึกษาดูงาน ่ๆ.็ไ ไ.ใไ เ.่โ มาก 
ๆ. อาหาร฽ละ฼ครืไองดืไมระหว຋างศึกษาดูงาน ่ๆ.็ไ ไ.ใไ เ.็เ มาก 
็. การบริการของ฼จຌาหนຌาทีไ ้เ.5ๆ ไ.5ใ เ.็5 มาก 

รวม  ไ.ใ็ เ.59 มาก 
จากตารางทีไ ๆ ขຌอมูลทัไวเป฼ปนการจัดฝຄกอบรมวิชาการ฾ดยการบรรยาย ฽ละศึกษาดูงาน ของผูຌ฼ขຌา

รับการพัฒนา ค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ไ.ๆแ ิS๔. ํ เ.5ใี อยู຋฿นระดับมากทีไสุด  ฼มืไอพิจารณา฼ปนรายขຌอ พบว຋า  
แ.แ การบริหารจัดการขยะ ค຋า฼ฉลีไยสูงสุด ฼ท຋ากับ ไ.ๆแ ิS๔. ํ เ.5ใี  อยู຋฿นระดับมากทีไสุด รองลงมา  
็. การบริการของ฼จຌาหนຌาทีไ ค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ไ.5ใ ิS๔. ํ เ.็5ี อยู຋฿นระดับมาก ฽ละใ. สถานทีไศึกษาดูงาน 
ค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ไ.5แ ิS๔. ํ เ.ๆ้ี อยู຋฿นระดับมาก อยู຋฿นระดับมาก  

 



้ 
 

โ.ใ ปญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง 
ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ ฾ดยภาพรวมสามารถด้า฼นินการเดຌบรรลุ฼ปງาหมายของ฾ครงการ ผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา
฿หຌความร຋วมมือ฿นการท้ากิจกรรม฼ปนอย຋างดีทุกหน຋วยการ฼รียนรูຌ ฽ละ฼คารพกฎ กติกา฿นการทา้งานร຋วมกนั฼ปนอย຋างดี  
฾ดยมีปญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ดังนีๅ 
ะะะะ ตารางทีไ ็ ความเม຋พึงพอ฿จของ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการ
บริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ 

ทีไ ความเม຋พึงพอ฿จ จํานวน
ผูຌตอบ 

แ ควรมาช຋วงทีไ฼ปนฤดูกาลท຋อง฼ทีไยว โ 
โ ควรมีการศึกษาดูงานทีไหลากหลายกว຋านีๅ แ 
ใ ระยะ฼วลาศึกษาดูงานนานเป แ 

   
ตารางทีไ ่ ขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาทีไมีต຋อ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรองคการบริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ 
 

ทีไ ขຌอ฼สนอ฽นะ จํานวน
ผูຌตอบ 

แ จัด฾ครงการเดຌดี฼หมาะสมมาก โ 
โ อยาก฿หຌจัด฾ครงการอืไนโ อีก โ 
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ภąคผนวกะ
ะ
ะ
ะ
ะ
ะ

ะ
ะ

ะ
ะ

ะ

ะ
ะ
ะ
 



แแ 
 

คํานํา 
 

 รายงานผลการด้า฼นินการ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการ
บริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ   ฉบับนีๅ จัดท้าขึๅน฼พืไอสรุปผลการฝຄกอบรมพัฒนา 
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา ฽ละ฿หຌความส้าคัญ฿นการปลูกจิตส้านึก  ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต การ
ส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วม฿นการปງองกันปราบปราม ฽ละปรับปรุงกลเก฿นการตรวจสอบ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
 

 รายงานผลการด้า฼นินการ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการ
บริหารส຋วนจังหวัดล้าปาง ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ เดຌด้า฼นินการ฼สรใจสิๅนอย຋างมีประสิทธิภาพ ทัๅง฿นดຌาน
วิธีการพัฒนา การบริหารจัดการ฾ครงการ ฽ละอืไน โ อีกทัๅงยังเดຌรับการชืไนชม฽ละก้าลัง฿จจากผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 
คณะผูຌบริหาร฾ครงการตຌองขอขอบพระคุณ ท຋านปลัดองคการบริหารส຋วนจังหวัดินายทองดี จอมวงศี รวมทัๅง
บุคลากรทุกท຋านทีไ฿หຌการสนับสนุน฾ครงการจนประสบความส้า฼รใจ฼กินความคาดหมาย 
 
 
 

                                                ฝຆายบริหารงานบุคคล ส้านักปลัดองคการบรหิารส຋วนจังหวัด 
  องคการบรหิารส຋วนจังหวัดล้าปาง 
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แโ 
 
ะ

สารบัญ  
 

 หนຌา 
ชืไอ฾ครงการ แ 
หลักการ฽ละ฼หตุผล แ 
วัตถุประสงค ใ 
กลุ຋ม฼ปງาหมาย ใ 
วิธีการด้า฼นินการ ใ 
ระยะ฼วลาด้า฼นินการ ไ 
สถานทีได้า฼นินการ 
งบประมาณด้า฼นินการ 

ไ 
ไ 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 
฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการ฼กใบรวบรวมขຌอมลู 
฼กณฑการประ฼มินผลการพัฒนา 
ผลการด้า฼นินการพฒันากลุ຋ม฼ปງาหมาย 
สรปุผลการด้า฼นินการพัฒนากลุ຋ม฼ปງาหมายิการจัดฝຄกอบรม ณ ฾รง฽รมล้าปาง฼วียงทองี 

แ.แ ขຌอมูลทัไวเปของผูຌ฼ขຌารับการพฒันา 
แ.โ ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จ 
แ.ใ ปญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

สรปุผลการด้า฼นินการพัฒนากลุ຋ม฼ปງาหมายิการจัดฝຄกอบทางวิชาการ ฽ละศึกษาดูงานี 
โ.แ ขຌอมูลทัไวเปของผูຌ฼ขຌารับการพฒันา 
โ.โ ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จ 
โ.ใ ปญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

ไ 
ไ 
ไ 
ๆ 
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ภาคผนวก แเ 
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 ะ

รąยงąนะ
ผลกąรบรćหąรจĄดกąระđครงกąรฝŗกอบรมďพć่มปรăสćทธćภąพะ

กąรปฏćบĄตćงąนของบċคลąกระะ
ปรăจํąปŖงบปรăมąณะะพเศเ2561ะ

ะ
ะ
ะ

วĄนทĈ่ะ2ะกรกฎąคมะพเศเะะ2561ะะ
จĄดฝŗกอบรมะณะหşองปรăชċมđรงĐรมลํąปąงďวĈยงทองะะ

ĐลăวĄนทĈ่ะ3ะ–ะ8ะกรกฎąคมะพเศเ2561ะะ
ศĉกษąดČงąนจĄงหวĄดพćษณċđลกะ,ะกรċงďทพมหąนคระ,ะะ

จĄงหวĄดรăยองะĐลăจĄงหวĄดตรąดะ
 
 
ะ

ฝąยบรćหąรงąนบċคคละสํąนĄกปลĄดองคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดะ
องคกąรบรćหąรสŞวนจĄงหวĄดลํąปąงะ
ะะะะะะะะ19ะะกรกฎąคมะะ2561ะ

 

 


