
 

 

 



 

 

คํานํา 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน     ใน

การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดง

ให้เห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อัน

จะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทํางานของหน่วยงานมากย่ิงขึ้น 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี        (พ.ศ. 

2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน           การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ            

แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ              

โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังน้ี 

 ส่วนที่ 1 บทนํา ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทําแผน 

 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการใน 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจํานวน 36 โครงการ ดังน้ี 

  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 7 โครงการ 

  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จํานวน 20 โครงการ 

  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จํานวน 2 โครงการ 



 

  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จํานวน 7 โครงการ 

 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางหวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จะเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วย

ขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู่เป้าหมายของแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่

กําหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

กันยายน 2565
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ส่วนที่ ๑ 

บทนํา 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
การประเมินความเสี่ยงในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่
มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ท้องถ่ิน ได้แก่การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย
อํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
มากขึ้นขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากย่ิงขึ้นเช่นเดียวกันลักษณะ             
การทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จําแนกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่           
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของ ระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรอืลักษณะปญัหาของการทจุริตทีเ่กดิจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย         

ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมีและอิทธิพลท้องถ่ิน 

การประเมินความเสี่ยงในองค์กร 

ลําดบั
ที ่

ขั้นตอนการดาํเนนิการ ประเดน็ความเสี่ยงทจุรติ 
Rik 

Score 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

การทจุรติ 



 

1 การใชท้รพัย์สนิของ
ทางราชการ(รถยนต์
ส่วนกลาง) 

ด้านการปฎบิตํติาม
กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคบั 

สูง ให้มีความเข้มงวดในการใช้
ทรัพ ย์สินและควบคุมรถ
ส่วนกลางให้ เป็นไปตาม
ร ะ เบี ยบ มี ก า รแต่ ง ตั้ ง ผู้
ค วบคุ ม แล ะต ร วจสอบ
มอบหมายเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยตรวจเช็ครถ
ส่วนกลาง 
 

ลําดบั
ที ่

ขั้นตอนการดาํเนนิการ ประเดน็ความเสี่ยงทจุรติ 
Rik 

Score 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

การทจุรติ 
2 การจัดซ้ือจัดจ้าง ด้านการปฏบิตัติาม

กฎหมายระเบยีบ
ข้อบังคบั 

ปานกลาง 1.ส่งเสริมใหเ้ข้ารบัการ
อบรมเร่ืองเกี่ยวกบัการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
2.กําชบัให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย กฎกระทรวง และ
ระเบยีบข้อบงัคบั 

3 การควบคุมการก่อสร้าง ด้านการปฏบิตั ิ สูง กําชบัใหผู้้ควบคุมงานและ
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ
ดําเนนิการควบคุมงานและ
บรหิารสญัญาจ้างใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมาย กฏกระทรวง
และระเบียบขอ้บังคบัอย่าง
เครง่ครดัพร้อมทั้งมี
คณะกรรมการตดิตาม
ตรวจสอบโครงการ 

 

หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุกจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 

สถานการณ์ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศไทย จากการจัดอันดับขององค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International หรือ TI) ได้เผยแพร่ผลการสํารวจดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index หรือ CPI) ประจําปี 2564 โดยจากจํานวนประเทศ 180 ประเทศ
ทั่วโลกประเทศที่ได้คะแนนสูงที่สุด คือ 88 คะแนน จัดเป็นอันดับ 1 ของโลก คือ ประเทศเดนมาร์ก ฟินแลนด์ 
และ นิวซีแลนด์ ขณะที่ประเทศไทย ได้ 35 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก และอยู่ในอันดับที่ 6 
ของกลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่งประเทศท่ีได้คะแนนสูงสุดคือประเทศสิงคโปร์ ได้ 85 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 4 
ของโลก อย่างไรก็ตาม อันดับของประเทศไทยปี 64 ลดลงจากปี 63 ที่ได้รับ 36 คะแนน และเป็นอันดับที่ 
104 ของโลก 



 

ผลการสํารวจดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยนั้น เป็นการประเมินจากแหล่งข้อมูล 9 แหล่ง โดย
ประเทศไทยได้คะแนนเพ่ิมขึ้น 1 แหล่ง คือ การทุจริตในภาครัฐฝ่ายบริหารนิติบัญญัติและตุลาการเก่ียวกับ
สินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวมมากน้อยเพียงใด และลดลงใน 4 แหล่ง ได้แก่ 
การติดสินบนและการทุจริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด ระดับการรับรู้ว่าการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อสถาบันทางสังคมเศรษฐกิจและการเมืองมากน้อยเพียงใด ภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบนใน
กระบวนการต่างๆมากน้อยเพียงไร และ เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบมากน้อย
เพียงใด ซ่ึงอาจหมายถึงในช่วงปีที่ผ่านมา หลายภาคส่วนได้พยายามมีส่วนร่วมใน การแก้ไขปัญหาและ
เห็นผลของการแก้ปัญหาบางด้าน เช่น การปลูกฝังบางด้าน เช่น การปลูกฝังความดีให้เด็ก ๆ ในการเรียน
การสอนหลักสูตร “โตไปไม่โกง” และการดําเนิน “โรงเรียนคุณธรรม” รวมถึงการตื่นตัวของภาคธุรกิจใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น อีกทั้งคนไทยจํานวนมากได้แสดงความรู้สึกไม่พอใจต่อการทุจริต
คอร์รัปชั่นและแสดงจุดยืนอย่างชัดเจนไม่ยอมรับการทุจริตคอรัปชั่น การที่คนในสังคมตื่นตัวต่อปัญหา
ร่วมกันเช่นนี้เป็นสัญญาณที่ดีว่าประเทศไทย ได้นําพลังร่วมของคนในสังคมมาผลักดันการแก้ไขปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชั่นให้เป็นวาระ แห่งชาติที่แท้จริง ทั้งนี้ รวมถึงการไม่ยอมรับการโกงทุกรูปแบบและไม่ให้คน
โกงมีที่ยืนในสังคม และมีการกลั่นกรองและตรวจสอบผู้บริหารประเทศให้ทํางานด้วยความรับผิดชอบและ
โปร่งใส นึกถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง แต่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นก็ยังมี
อยู่ในทุกระดับ ตั้งแต่การเมืองในระดับประเทศระดับท้องถ่ิน ระดับข้าราชการทั้งฝ่ายพลเรือน ทหาร         
และตํารวจ ตลอดจนการทจุริตในภาคเอกชนซ่ึงเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ ส่วนใหญ่จะพบว่าเจ้าหน้าที่รัฐที่
เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตการใช้ระบบอุปถัมภ์ ระบบเครือญาติ 
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้ประกอบธุรกิจบางรายในการทําทุจริตในเรื่องของการใช้ งบประมาณ มีลักษณะ
กระทําเป็นกระบวนการท่ีซับซ้อนและยากแก่การติดตามตรวจสอบ หากไม่มีการแก้ไขปัญหา ดังกล่าว
อย่างจริงจังแล้ว การทุจริตคอร์รัปชั่นจะกัดกร่อนเศรษฐกิจ และสังคมไทยจนยากแก่การแก้ไขได้            
ในระยะยาว 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นองค์กรที่ถูกกล่าวหาว่ามีการทุจริตมากที่สุด อันเกิดจาก
การร่วมมือกันระหว่างข้าราชการการเมืองกับข้าราชการประจํา ตั้งแต่การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ้างการร่วมมือสมยอมกันในเรื่องการเสนอราคา การก่อสร้าง การควบคุมงาน มีผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนร่วมกัน การเมืองมักมีอํานาจรวมศูนย์อยู่ที่หัวหน้าฝ่ายบริหารของทุกส่วนราชการ สภาท้องถ่ินไม่
สามารถทําหน้าที่ตรวจสอบ หรือยับย้ังการใช้อํานาจหน้าที่กระทําโดยมิชอบได้ กลไกตรวจสอบการใช้
อํานาจรัฐ เช่น ป.ป.ช. สตง.ศาลรัฐธรรมนูญ ถูกครอบงําประชาชนถูกชักจูงด้วยนโยบายประชานิยม 
สังคมไทยยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เอ้ือต่อการทุจริต รวมถึงการขาดการปลุกจิตสํานึกและค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ดังนั้น จึงควรมีการปรับความคิดของคนไทยซ่ึงมาจากการปรับปรุง
ระบบการศึกษาให้ประชาชนมีความรู้เพิ่มขึ้น และเห็นแก่ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแก่ทุกภาคส่วนทุกเพศทุกวัยและทุกกลุ่ม
อาชีพ 



 

สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแบ่งได้ ดังนี้ 
๑. เกิดจากการทุจริตต้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้างและการเงินการคลัง 
ส่วนใหญพ่บว่า กระบวนการทจุรติในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินเกีย่วกบัดา้นงบประมาณ การทํา

บัญชี การจัดซ้ือจัดจ้างและการเงินการคลัง มีสาเหตุมาจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินละเลยไม่ปฏิบัติ
หรือไม่ทําตามระเบียบและอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการให้จัดทํา และไม่จัดทําตามที่ระเบียบกําหนด
อันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 
๒. เกิดจากตัวบุคคล 

          การทุจริตจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภาท้องถ่ินบางส่วน ปรากฏว่ามี
ญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของ
ตัวเองบุคคลที่เป็นพนักงานท้องถ่ิน กับผู้บริหารท้องถ่ิน บางส่วนใช้ตําแหน่งของตนเองแสวงหา
ผลประโยชน ์บางส่วนมีการเกบ็รายไดแ้ล้วไม่ส่งคลงั มีการแก้ไขหลักฐานการเงิน มีการปลอมเช็คตลอดจน
การนําเอกสารของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจนการปิดบังข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

๓. เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย 
          ในส่วนช่องว่างของกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ กฎหมายเปิดช่องว่างให้มีการทุกจริตได้ โดยมี
การสังเกต โครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐ และในกฎหมายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้ผู้บริหารท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง เพื่อให้อยู่ในตําแหน่งตลอด 4 ปี ซ่ึงในกรณีที่
สมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นทีมเดียวกับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งหมด ก็จะเป็นช่องทางให้เกิด
การทุจริตได้ เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง ระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม่ทั่วถึง 

๔. เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม จริยธรรม 
              บางองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถ่ินที่ได้บรรจุเข้ารับราชการโดยมี
วุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไม่มีความรู้เฉพาะด้านดีพอ เช่น 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกําหนดราคากลาง หรือการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ หัวหน้าส่วนราชการ
คลังไม่มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ เม่ือปฏิบัติไปก็หม่ินเหม่ในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย 
หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลกับเทศบาลตําบล ตลอดจนส่วนหน่ึงผู้บริหารท้องถ่ิน             
และพนักงานท้องถ่ินมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมาย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ดังนั้น ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงจําเป็นต้องมี
การเพิ่มพูนความรู้ในระเบียบ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ คําสั่งต่าง ๆ เพื่อมิให้เกิดความผิดพลาดได้         
และจําเป็นต้องมีการปลุกจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจํา 

๕. เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 



 

             บาง อปท. ไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
ต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบและไม่ส่งข่าวสารทางราชการให้ประชาชนรับทราบ เช่น ไม่แจ้งประชาสัมพันธ์
ข้อมูลงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่มีการประกาศดําเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
และงบประมาณ ให้ชาวบ้านรับทราบ 
         6. เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบภาคส่วนต่าง ๆ 
            ผู้ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เป็น สตง.เพียงหน่วยงานเดียวมีกําลังคนไม่เพียงพอ
และ สตง.ส่วนกลางมีกาํลงัคน แต่ไม่สามารถลงไปตรวจสอบไดท้กุพืน้ที ่กระทําไดเ้พยีงเปน็การสุ่มตัวอย่าง
เท่านั้นในส่วนของสํานักงาน ป.ป.ช. ก็เช่นเดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ทั้ง ป.ช.ช. และสตง.มีอนุกรรมการ 
ป.ป.ช. จังหวัดและใหจั้ดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชน ส่วนระบบการตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมักพบว่าผู้บริหารท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และฝ่ายสภาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่ต้องทําหน้าที่เป็นฝ่ายกํากับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบการทํางานของฝ่ายบริหารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ถูกต้องเหมาะสมเพื่อประโยชน์ของประชาชน แต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่าย
สภาท้องถ่ิน โดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถ่ิน จึงทําให้สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถ่ินได้น้อย ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้อย 

๗. เกิดจากอํานาจ บารมี อิทธิพล 
          ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบางแห่ง ยังมีอิทธิพลหรืออํานาจที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้
โดยเฉพาะอิทธิพลและอํานาจของฝ่ายการเมืองที่ครอบงํา หรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือ
ข้าราชการท้องถ่ิน ตลอดจนใช้อิทธิพลข่มขู่ หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอ่ืน ๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนไม่กล้าที่จะเป็นพยานเพื่อเอาผิดกับ            
ผู้ทุจริต และส่วนหน่ึงเกิดจากวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกในจิตใจของคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรง
กลัวอิทธิพล การนับถึงผู้มีบารมี การสํานึกบุญคุณของผู้มีพระคุณสิ่งเหล่านี้ทําให้ผู้บริหารท้องถ่ินใช้
อํานาจหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ 

 ดังนั้น ปัญหาที่มีในท้องถ่ิน คือ ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับประเทศ
กับนักการเมืองระดับท้องถ่ิน นักการเมืองระดับท้องถ่ินกับนักธุรกิจ กลุ่มผลประโยชน์และนักการเมือง
ระดับท้องถ่ินกับข้าราชการ บุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการตรวจสอบของภาค
ประชาชน และภาคประชาสังคมและสิ่งที่ต้องส่งเสริมก็คือ ทําอย่างไรให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเพื่อ
คานอํานาจอิทธิพลได้ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนั้น เพื่อเป็นการ
ปิดช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ จึงต้องเร่ิมต้นจากบุคลากรในหน่วยงาน ให้มีจิตสํานึกและความ
ตระหนักด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความรู้สึกรัก ผูกพัน และหวงแหนแผ่นดิน เป็นเจ้าของร่วมกัน คอย
ดูแลพิทักษ์ และรักษาทรัพย์สิน ผลประโยชน์โดยรวมของท้องถ่ิน มีความต้องการพัฒนาท้องถ่ินให้มีความ



 

เจริญรุ่งเรืองก้าวหน้าจึงได้แต่งตั้งคณะทํางานฯ และจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) ขึ้น เพื่อขับเคลื่อน
งานด้านการป้องกันการทุจริต ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ กิจกรรมและมาตรการ ที่กําหนดไว้ให้เป็น
รูปธรรมต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
๑. เพื่อเป็นกรอบปฏิบัติในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริต 
๒. เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักของบุคลากรภายในองค์กร เด็ก เยาวชนและประชาชน 
๓.เพื่อสร้างมาตรการให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๔. เพื่อส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๕. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เป้าหมาย 
๑. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ลําปาง 
๒. เด็กนักเรียน เยาวชน จากสถานศึกษาต่าง ๆ ในจังหวัดลําปาง 
๓. ประชาชนและองค์กรเอกชนในจังหวัดลําปาง 

ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
๑. ทําให้ทราบทิศทางการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริต 
๒. ทําให้ทุกส่วนราชการได้ดําเนินการตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการตามภารกิจ

หน้าที่ 
๓. ทําให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางเป็นไปด้วยความสุจริต 
๔. ทําให้เกดิค่านิยมทีด่แีละการมีสว่นร่วมของบคุลากรและภาคประชาชนในการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



หนา้ท ี1 จาก 12

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1.การสร้าง 1.1 การเสริมสร้างจิตสํานึกและความ

วัฒนธรรม ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ

สุจริต การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการ

เมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจํา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

1.1.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความ 1)มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงาน  -  -  -  -  -

ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม ตามประมวลจริยธรรมของ อบจ.ลําปาง

อํานาจหน้าที่ และการประพฤติตน

ตามประมวลจริยธรรม

1.1.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

ที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกัน

แห่งประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์

ทับซ้อน

                                                                 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส                                           ส่วนที่  2

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



หนา้ท ี2 จาก 12
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

1.1.3 เสริมสร้างจินสํานึกและค่านิยม1)โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 200,000.00 200,000.00 200,000.00  200,000.00 #########

ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้าน บุคลากรองค์กรเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม

การทุจริต องค์กรสุจริต

1.2 การเสริมสร้างจิตสํานึกและความ 2)โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่  -  -  -  -  -

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย

ท้องถิ่น ความวิริยะอุตสาหะ และซื้อสัตย์สุจริต

1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกลความตระ

หนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม

1.2.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความ 1)โครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิต 5,000,000.00    5,000,000.00    5,000,000.00     5,000,000.00    5,000,000.00   

ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เศรษฐกิจพอเพียง

1.3 การเสริมสร้างจิตสํานึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความ 1)โครงการประกวดคําขวัญต่อต้าน 5,000.00     5,000.00      5,000.00      5,000.00      5,000.00    

ตระหนักในความซื่อสัตย์ และการ การทุจริตโรงเรียนวอแก้ววิทยา

ต่อต้านการทุจริต 2)โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 10,000.00   10,000.00   10,000.00    10,000.00   10,000.00  



หนา้ท ี3 จาก 12
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

ให้เด็กและเยาวชนโรงเรียนวอแก้ววิทยา

1.3.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความ 1)โครงการโรงเรียนคุณธรรม 10,000.00   10,000.00   10,000.00    10,000.00   10,000.00  

ตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความ

รับผิดชอบต่อส่วนรวม

มิติที่ 1 รวม จํานวน     7         โครงการ 5,225,000.00   5,225,000.00   5,225,000.00    5,225,000.00   5,225,000.00  



หนา้ท ี4 จาก 12
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

2. การ 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

บริหาร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ราชการด้วย 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหาร 1)มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมู  -  -  -  -  -

งานและการดําเนินงาน ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่

ประชาชน

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหาร 1)กิจกรรม "เสริมสร้างความโปร่งใสในการ  -  -  -  -  - เพิ่มเติม

เงินงบประมาณ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดลําปาง"

2)โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ  -  -  -  -  -

บริหารงบประมาณ 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนา 1)มตรการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ  -  -  -  -  -

ทรัพยากรบุคคล กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการ 1)มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนํา  -  -  -  -  -

ปฏิบัติหน้ที่และบริหารงานด้วยความ หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ

ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมา ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง



หนา้ท ี5 จาก 12
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

ภิบาลของผู้บริหาร ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตเพื่อยกระดับคุณะรรมและความ

โปร่งใส

2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริม 1)กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ  -  -  -  -  -

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

หน่วยงาน 2)โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน  -  -  -  -  -

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

3)มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอ

ใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้

ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของ

บุคลากร

4)โครงการประเมินความพึงพอใจของ  -  -  -  -  -

ประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง

5)กิจกรรม"ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม  -  -  -  -  -

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี"

6)กิจกรรม "วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําป"ี  -  -  -  -  -

7)มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ  -  -  -  -  -

8)มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ  -  -  -  -  -



หนา้ท ี6 จาก 12
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

โปร่งใสของ อบจ.ลําปาง

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้อง 9)มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน  -  -  -  -  -

กันการทุจริต การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ โปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน

2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากร1)กิจกรรม"การจัดทําข้อตกลงการ  -  -  -  -  -

ในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปฏิบัติราชการของ อบจ.ลําปาง

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 2)กิจกรรม"การจัดทําข้อตกลงการ  -  -  -  -  -

จริยธรรม ใช้ดุลยพินิจด้วยความ ปฏิบัติราชการของ อบจ.ลําปาง

สุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 3)มาตรการ"จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ  -  -  -  -  -

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/ ตามหลักธรรมาภิบาล"

คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการ 1)โครงการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ  -  -  -  -  -

ดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์การ

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนบริหารส่วนจังหวัดลําปาง

เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

2.3.3 มีการกระจายอํานาจ การตัด 1.มาตรการกระจายอํานาจขององค์การ  -  -  -  -  -

สินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ บริหารส่วนจังหวัดลําปง

ปฏิบัติราชการแทน หรือการดําเนิน 2)มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ  -  -  -  -  -



หนา้ท ี7 จาก 12
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

การอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กร องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง

ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน

มิติที่ 2 รวม จํานวน   20        โครงการ -                 -                 -                  -                 -                



หนา้ท ี8 จาก 12
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

3. การ 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน

ส่งเสริม ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง

บทบาทและ ส่วนท้องถิ่น

การมีส่วน 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผน

ร่วมของภาค พัฒนา การจัดทํางบประมาณ

ประชาชน 3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ 1)โครงการประชุมสัญจร  -  -  -  -  -

ประเมินผลการดําเนินงาน 2)กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ 100,000.00 100,000.00 100,000.00  100,000.00 #########

ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ลําปาง

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ

และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

ของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ

คิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน

กิจการ ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการ

ดําเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อ

ความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ

ประชาชนในท้องถิ่น



หนา้ท ี9 จาก 12
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้

ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน

/ร้องทุกข์ ผ่านช่องทางที่หลสกหลาย

และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วน

เพื่อต่อต้านการทุจริต

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาค

ประชาชน/องค์กรชุมชนในการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชน

มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต

มิติที่ 3 รวม จํานวน     2        โครงการ 100,000.00    100,000.00    100,000.00     100,000.00    100,000.00   



หนา้ท ี10 จาก 12
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

4.การยก 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน

ระดับกลไก การควบคุมภายในและการบริหาร

การตรวจ ความเสี่ยงการทุจริต

สอบการ 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการ 1)โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ  -  -  -  -  -

ดําเนินงาน จัดทําระบบตรวจสอบภายใน ภายในประจําปี

ขององค์กร 4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการ 1)กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม  -  -  -  -  -

ปกครองส่วนจัดทําระบบตรวจสอบภายใน ภายใน

ท้องถิ่น 4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการ

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ

ของสภาท้องถิ่น



หนา้ท ี11 จาก 12
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 1)โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฏ 500,000.00 500,000.00 500,000.00  500,000.00 #########

สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ ระเบียบและกฏหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับ

เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

กฏหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี1)กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  -  -  -  -  -

บทบาทในการตรวจสอบการปฏฺบัติงาน สมาชิกสภาท้องถิ่น

ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ

วิธีการที่กฏหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริต

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการ 1)มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  -  -  -  -  -

ต่อเรื่องร้องเเรียนการทุจริตและ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร ของ อบจ.ลําปาง

ปกครองส่วนท้องถิ่น 2)มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง  -  -  -  -  -

การทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ลําปาง



หนา้ท ี12 จาก 12
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการ 1)มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทาง  -  -  -  -  -

รับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสําหรับ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง

ผู้ร้องเรียน

มิติที่ 4 รวม จํานวน     7        โครงการ 500,000.00      500,000.00      500,000.00       500,000.00      500,000.00     

จํานวน   36     โครงการ 5,825,000.00     5,825,000.00     5,825,000.00      5,825,000.00     5,825,000.00    รวมทั้งสิ้น



 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 3 

รายละเอียด/กิจกรรม/โครงการ    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที่  1   

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏบิตังิานตามประมวลจริยธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดลําปาง” 
2. หลกัการและเหตผุล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร                 
ส่วนจังหวัดลําปาง โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝ่าฝืนหรือ             
ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอน              
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการ    
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเร่ียไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่
และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลําปาง จึงได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลําปาง” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ                 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เ พ่ือเป็นเค ร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส  มีมาตรฐาน                 
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง เพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลําดับ 
 5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง จํานวน 395 คน 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ 
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
 4) ดําเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
 5) ดําเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลําปาง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตาม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

ลําดบัที่  2   
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. หลกัการและเหตผุล  
 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององค์กร
อย่างย่ังยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสํานึก
ให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักด์ิศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม     
ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมท้ังสร้าง
จิตสํานึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จของ
องค์กรอย่างย่ังยืน จึงได้กําหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จํานวน 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 7) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 200,000 บาท       
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและ

การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบั  3 

 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรตบิคุลากรทีป่ฏบิตังิานเปน็ไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสตัย์สจุริต  
2. หลกัการและเหตผุล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สําคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            
ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต จะทําให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จึงได้ดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงาน
และบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2) เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 357 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
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2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรใหท้ราบ 
4) เชิญชวนให้สํานัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 ผลลัพธ์  
 เรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    (โครงการตามรอยพระยุคลบาท “ศาสตร์ของพระราชา” ระดับอําเภอ จังหวัดลําปาง) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว            โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสําคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสํานึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรม   และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝัง
จิตสํานึกความซ่ือสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทัน
การทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทําผิดหรือผู้กระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จึงได้ดําเนินโครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่ นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้                 
ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
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 ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดลําปาง จํานวน 800 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 5 รุ่น 
 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่  5 

 

 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน องค์การบริหารสว่นจังหวัดลําปาง 
๒.หลกัการและเหตผุล 
 การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ปัญหาได้อย่างย่ังยืนน้ัน คนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ     
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจ และหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การจัด
การศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมใน
การดําเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข มาตรา 25 กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ดําเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

โรงเรียนวอแก้ววิทยา เป็นสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง พิจารณาเห็น
ความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนโรงเรียน          
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วอแก้ววิทยา เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีสําคัญ ที่จะทําให้เด็กและ
เยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันในที่สุด 
๓.วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลกูฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน        

เพ่ือรักษาประโยชน์ของส่วนรวม 
3.3 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 

๔.เปา้หมาย/ผลผลติ 
  นักเรียนของโรงเรียนวอแก้ววิทยา จํานวน 50 คน 
๕.สถานทีด่ําเนินการ 
  โรงเรียนวอแก้ววิทยา 
๖.วิธดีาํเนินการ 
   1.จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
   2.แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
   3.ดําเนินการตามโครงการ 
   4.สรุป ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ 
   5.รายงานผลการดําเนินการ 
 
 
 
๗.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
๘.งบประมาณ 
 งบประมาณปีละ 10,000 บาท รวม 50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
๙.ผู้รบัผดิชอบโครงการ   

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนวอแก้ววิทยา 
๑๐.ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 

- นักเรียนได้รับการอบรม จาํนวน 50 คน 
- เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนัก สามารถแยกแยะ ถกูผิด ดีช่ัว สามารถนําความรู้และ

ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81 (สํารวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตาม) 

ผลลัพธ์ 

- นักเรียน โรงเรียนวอแก้ววิทยา เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม) 
    - มีจิตสาธารณะ และพร้อมทีจ่ะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ของส่วนรวมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม) 
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  - เด็กและเยาวชน มีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รปัช่ันและโกงทุกรูปแบบไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม) 
    

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที่  6 

 

1.ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริต  

2.หลกัการและเหตผุล 

 ปัจจุบันประชาชนจํานวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้ หากตนเอง
ได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็กและเยาวชนขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างย่ังยืน
หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นน้ีเกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม จริยธรรมจะเกิดขึ้นกับ
สังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน   
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยา        
และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต            
เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์          
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง       



31 
 

 

มีความสุข โรงเรียนวอแก้ววิทยาเป็นสถานศึกษาสังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง พิจารณาเห็น
ความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้เด็ก 
และเยาวชนต่ืนตัว เห็นความสําคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกําลัง
สําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม

การทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้เด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความ

ดีมีความซื่อสัตย์สุจริต 

3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้เด็กและเยาวชน ได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่า
ในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านทุจริต 

3.4 เพ่ือเสริมสร้างให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 

 ๔. กลุ่มเปา้หมาย 

 นักเรียนของโรงเรียนวอแก้ววิทยา จํานวน 50 คน 

5. วิธดีําเนนิการ 
  1.จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติฯ 
  2.แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกวดฯ 
  3.ประสามสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาชนส่งคําขวัญเข้าประกวดฯ 
  4.ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่โรงเรียนวอแก้ววิทยากําหนด 
  5.ตัดสิน/มอบรางวัล 
  6.ติดตามประเมินผลรายงานผลการดําเนินการ 
   
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

๗. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 5,000 บาท รวม 20,500 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนวอแก้ววิทยา 

9.สถานที่ดําเนินการ 
  โรงเรียนวอแก้ววิทยา 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 

- ได้คําขวัญต่อต้านการทุจริต  
ผลลัพธ์ 
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- เด็กเยาวชนเกิดความตระหนัก ต่ืนตัว เห็นความสําคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน           
ที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกําลังสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที่  7     

  
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

2.หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10)     
การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข        
มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเคร่ืองมือยึดเหน่ียวจิตใจ มาตรา 41 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสิทธิ          
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จัดการศึกษาในระดับใดระดับหน่ึงหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสมและความต้องการของท้องถิ่น
โรงเรียนวอแก้ววิทยา เป็นสถานศึกษาสังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ได้ตระหนักและให้ความสําคัญ
กับเด็กและเยาวชน เป็นพลังที่สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดําเนินการโรงเรียนคุณธรรม 
เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็น
แนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติตนที่ดี ให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นผู้มีชีวิตอยู่
อย่างรู้เท่าทันโลก นําพาชีวิตสู่ความสําเร็จ เพ่ือเก้ือกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที่สุด 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะและปฏิบัติตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 

3.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3.4 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในโรงเรียนวอแก้ววิทยาในการต่อต้าน

การทุจริต 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียนช้ันอนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนวอแก้ววิทยา จํานวน 50 คน            

5. วิธดีําเนนิการ 
  5.1 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานในการจัดอบรมให้ความรู้ต้านทุจริตในโรงเรียน 

5.2 จัดประชุมคณะทํางานในการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดําเนินงานในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5.3 ดําเนินการขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบการใช้งบประมาณและพัสดุ
ของสถานศึกษา 

5.4 จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์และสถานที่ในการดําเนินการตามโครงการดําเนินการจัดกิจกรรมค่าย
คุณธรรม 

5.5 ดําเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
5.6 สรุป ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ 
5.7 รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปีละ 10,000 บาท รวม 50,000 บาท (หา้หมื่นบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนวอแก้ววิทยา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
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   ผลผลิต 
- นักเรียน ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ  
ผลลัพธ์ 
- นักเรียน นําความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและนํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู ) 
- เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ดําเนินชีวิตให้ 

เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที่  8 

     
1. ชื่อโครงการ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
                     ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  

ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด ระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
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3.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน 
3.2 เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน 
3.3 เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
3.4 เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 12 คน 

5.  วิธีดาํเนนิการ   
              6.1  จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดําเนินการ
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

6.2  แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
6.3  จัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  6.4  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

6.5  จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ําเสมอ โดยให้ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 
 

6.6 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ                 
ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ 
เช่น 

      - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
      - แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะ

ติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
 
      - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟัง

ความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
6.7 ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 

และ/หรือระบบ Call Center 
6.8 จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

   6.9 จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผล
เสนอผู้บริหาร 
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6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดาํเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
      ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีจํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสํารวจ
ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 

 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

ลําดบั  9 
1. ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงบประมาณ 
                   (ภายใต้ชื่อ กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ”) 
2. หลกัการและเหตผุล 

เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังน้ัน การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื้อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบตามหลักธรรมาภิบาล 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2547 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 ข้อ 101/1              
ได้กําหนดให้หัวหน้าหน่วยงานคลังจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กําหนด เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่นภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาส และประกาศรายงานแสดงผลการ
ดําเนินงานรายไตรมาสโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายในสิบห้า
วันนับแต่ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบรายงานดังกล่าว 

ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงจัดทํากิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
4. เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับผู้บรหิาร ใช้ในการบริหารงาน และพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลําปาง 

4. กลุ่มเปา้หมาย  
1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

5.วิธดีําเนินการ 
1. รวบรวมข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
2. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทาง

ต่างๆ 
3. จัดเทวีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคคลกรภายในและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. ประชุมกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
5. รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน    

ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
    5.1 ผลการดําเนินโครงการ 
   5.2 รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
    5.3 รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 
    1) จัดทํางบทดลอง รายงานการเงินประจําเดือน และกระดาษทําการกระทบยอดรายจ่าย   

จากทุกแหล่งเงิน นําเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง และส่งสําเนางบการเงินให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดเป็นประจําทุกเดือน 
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    2) จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานรายไตรมาส ตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกําหนดนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่นภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นไตรมาสและประกาศสําเนารายงาน
ดังกล่าวโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใน 15 วัน นับแต่
ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบรายงานดังกล่าว 

     3) จัดทํารายงานการรับ-จ่ายเงิน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ตามแบบที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เสนอให้คณะผู้บริหารทราบ และส่งสําเนาให้ผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะผู้
กํากับดูแล สํานักงานคลังจังหวัดและประกาศรายงานการรับ-จ่ายเงิน ให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลําปาง และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570       
7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

ผลผลติ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง  ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
2. มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 1 ครัง้ 

ผลลพัธ ์
จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับผลการใช้จ่ายเงิน ลดลง   

   
    

 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที่  10 

 
1. ชื่อโครงการ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ  
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                     องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.  หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลําปางจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังน้ันเพ่ือสร้างความโปร่งใส่ในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้ จึงได้จัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
มาตรการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง เพ่ือให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กําหนดไว้รวมท้ังจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวซ้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดไว้ เช่น 

ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ     
จัดจ้าง ฯลฯ 

3.2 เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนด 

3.3 เพ่ือกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับ               
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

3.4 เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก               
ธรรมาภิบาล 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
สํานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จํานวน 357 คน  

5.  วิธีดาํเนนิการ   
         5.1  จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

5.2  ประชุมคณะทํางานฯ 
       5.2.1 กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์           
กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ  
และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 
            1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ไต้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อํานาจ
หน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
         2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําปีรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ E - Service 

 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี รายงานการกํากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล       
การดําเนินการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส   
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
              5.2.2 กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
                    5.3 ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
 5.4 รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดาํเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  

      ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไชต์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 

    - ข้อมูลพ้ืนฐาน 
    - การบริหารงาน 
    - การบริหารเงินงบประมาณ 
    - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดไว้ 
3) กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎ ข้อบังคับที่กําหนด 
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4) กํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง  
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที ่ 11 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร      
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีสําคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงได้มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

3.วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรม

มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่ง 
ใสสู่การรับรูข้องสาธารณชน 
           3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
          1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง   
          2) ประชาชน     
 

5. วิธีดําเนินการ 
        1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ 
        2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
       3) จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
       4) ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
       5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กําหนด 
       6) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
       7) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
       8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กําหนด 
       9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
       10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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       11) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
         ผลผลิต 
        1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทํา       
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
         2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
        3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลําปาง พ.ศ. 2566 - 2570 
        ผลลัพธ์ 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึน้ไป) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที่ 12 

          
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม "วิเคราะหผ์ลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี"  

2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มี 

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางจึงได้ดําเนินกิจกรรม "วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี " เพ่ือ
ปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุและทรัพย์สิน  จํานวน 21 คน 

5. วิธีการดําเนินการ 
1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน

ปีงบประมาณถัดไป 
5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองพัสดุและทรัพย์สิน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจําปี จํานวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจําปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
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 ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที่  13 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ  

2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา 
เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง  

ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังน้ัน การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องดําเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของหน่วยงานและประชาชน จํานวน 384 คน 

5. วิธีการดําเนินการ 
1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ

กฎหมาย โดยกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดทําคู่มือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 

แผนผังขั้นตอนในการดําเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 

5) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
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 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
อย่างน้อย จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที ่ 14 

1. ชื่อโครงการ   กิจกรรม “ควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจําป ี
2. หลกัการและเหตผุล  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด
กับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็น
เรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมีส่วนร่วมในการติดตาม

ความก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ

เบิกจ่ายงบประมาณ  
๓. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย   
บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี และฝ่ายบรหิารงานคลัง กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ลําปาง 

5. วิธดีําเนนิการ 

๑. จัดต้ังคณะทํางานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
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๒. จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 

๓. จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check) 

๔. ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด 
5. รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570       
7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
ผลผลติ 
1. มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 

ครั้ง 
2. มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 

Check) 

ผลลพัธ ์
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที่   15        
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที (21) การต่อต้านการทุจริต
และให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความช่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประเด็นปฏิรูปเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารด้านการป้องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการ
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
ในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างย่ิง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
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กระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓.วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
  2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

๔.กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. วิธีดาํเนินการ 

 1) ผูบ้รหิารและบคุลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทาํมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให ้

2) จัดทาํประกาศใช้ NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการดาํเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบ้รหิารประกาศใช้ NO Gift Policy 

4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ใหแ้กบ่คุคลภายในองคก์รและสาธารณชนให้รบัทราบโดยท่ัวกนั 

5) ประเมินผลและตดิตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินงาน 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบบั 
 2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
ดําเนินการตาม  NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเร่ืองสินบน 
   
   
 
 
 
 
 
 



51 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
    ลําดับที่   16 

 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน” 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ                 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้น                 
ในการพัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างย่ิง                 
เรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังน้ัน องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลําปาง จึงได้ดําเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือใหก้ารบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเปา้หมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง  จํานวน 204 คน 
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5. วิธดีําเนนิการ 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยแต่งต้ังปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ                
เป็นกรรมการ และข้าราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2) แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการ                
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่                 
ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล                 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
7. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบ  
 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
(สํารวจโดยแบบประเมิน) 
 ผลลพัธ ์
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลือ่นเงินเดือนลดลง 
 
 
 
 



53 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที่    17  

 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบ้รกิารมาใชใ้นการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน ของบคุลากร 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ  
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึงของการบริหาร                
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน    
ซึ่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความสําคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเร่ืองลําดับต้นๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล รวมทั้งให้ความสําคัญกับผลของการ
ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอีกด้วย จึงส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่น                 
มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงาน                 
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ของพนักงานส่วนท้องถิ่นในตําแหน่งที่ปฏิบัติ และประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับจากการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นผู้น้ันตามประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่ กจ.กท. หรือ ก.อบต. กําหนด 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจจากการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเปา้หมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จํานวน 204 คน 
5. วิธดีําเนนิการ 
 1) จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 2) จัดทําประกาศและแนวทางในการดําเนินการตามมาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจ                 
ของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพร่ให้สาธารณชน  
ได้ทราบทั่วกัน 
 3) แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 4) แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่                
ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รบัผดิชอบ  



55 
 

 

 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 ผลลพัธ ์
 จํานวนข้อร้องเรียนการให้บรกิาร/จาํนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
     ลาํดบัที่  18 
    

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์บริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุช่ือองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
  2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทํา
แผนฯ แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
  4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  7) รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน     
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป .ป .ช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
  8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณในการดําเนินงาน 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลําปาง 
  ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมีผลการประเมิน  ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน ( 85 คะแนนขึ้นไป)  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที ่  19 

 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดลําปาง  
2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึง                 
ที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหา              
ด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง 
และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ                 
ของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
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 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและ         
ไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการกระจายอํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 357 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ดําเนินการช้ีแจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารในการอนุมัติ อนุญาต  
 3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  
 
 
 
 4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลําปาง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมองให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมอบให้หัวหน้าฝ่ายในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดลําปาง เป็นต้น 
 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบท้ายคําสั่ง  
 6) กรณีอํานาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอํานาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอํานาจให้ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทําเป็นคําสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
 7) จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
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 9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ,รักษาราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
 2) จํานวนข้อรอ้งเรียนการให้บริการ/จํานวนเร่ืองร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที ่  20 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพงึพอใจของประชาชนที่มีต่อการใหบ้ริการขององคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัดลาํปาง  
2. หลกัการและเหตผุล  
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี
อํานาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  ทั้งน้ี
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การเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล
ได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดําเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้าน
การให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
 2) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
 3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 250 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังน้ี 
  1.1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน
รูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทาง               
ที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าวเป็นต้น 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
8. ผู้รับผิดชอบ 
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 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลกากร กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลติ  
 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที ่  21 

 

1. ชื่อโครงการ   โครงการจัดทาํคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานสาํหรบัเจ้าหน้าที ่
            องค์การบรหิารส่วนจังหวัดลําปาง    

2. หลกัการและเหตผุล 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเก่ียวกับการบริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจํานวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

ดังน้ัน จึงมีความจําเป็นที่จะต้องจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทํางานที่มี
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จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มักจัดทําขึ้น
สําหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเก่ียวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทําอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับ

ใคร     3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทศัน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4. เพ่ือให้ผู้บรหิารติดตามงานได้ทุกขัน้ตอน 

4. กลุ่มเปา้หมาย   
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดลําปาง 357 คน 

5.วิธดีําเนินการ 
1. แต่งต้ังคณะทํางานในการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร   

ส่วนจังหวัดลําปาง 
2. กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
3. จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง เพ่ือให้

ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจ
ใด สําหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตําแหน่งใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

4. ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลําปาง เพ่ือให้บุคลากรและประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
      
 

7. งบประมาณดาํเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

ผลผลติ 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ทําให้การ

ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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ผลลพัธ ์
ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
   
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที ่ 22 

 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล” 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
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ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงาน                 
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ 
ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิด                 
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม            
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริต                 
และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 357 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ       
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) ทุกส่วนราชการจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอํานาจหน้าที่ 
  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเน่ืองจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
  เป็นต้น 
 โดยกําหนดจัดทําเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  
  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อํานวยการสํานัก/กอง 
  - ผู้อํานวยการสํานัก/กอง กับ ผู้อํานวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  - ผู้อํานวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
 5) ช้ีแจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
     ลําดับที ่  23 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคาํสั่งมอบหมายขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดลาํปาง  
2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึงที่มี
อํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งน้ี ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยให้มีอํานาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมี
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 357 คน 
 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นต้น 
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 2) จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จํานวนข้อรอ้งเรียนการให้บริการ/จํานวนเร่ืองร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่  24     

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบคุคล  
2. หลกัการและเหตผุล 
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 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอํานาจ
และหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัว
ในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้               
ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีน้ัน ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเร่ิมมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร 
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม       
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
 2) เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบรหิารงานบุคคล 
 4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสทิธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาทํางาน 
4. กลุ่มเปา้หมาย 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 357 คน 
5. วิธดีําเนนิการ 
 1) ผู้บรหิารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคณุธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอํานาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
 3) จัดต้ังคณะทํางานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
 5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
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  - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทํางานส่วนตัว
ที่มิใช่งานราชการ 
  - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งต้ังให้เป็น
พนักงาน 
  - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
  ฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ดําเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รบัผดิชอบ  
 ฝ่ายวินัยและสง่เสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
 ผลลพัธ ์
 - ข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ลดลง 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ 
ลําดบัที ่ 25 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารสว่นจังหวัดลาํปาง 
2. หลกัการและเหตผุล 
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 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง” 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน                 
ตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
4. กลุ่มเปา้หมาย 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 357 คน 
5. วิธดีําเนนิการ 
  1) จัดต้ังคณะทํางานส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังน้ี 
  2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดย
ต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
 4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รบัผดิชอบ  
 ฝ่ายวินัยและสง่เสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
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 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง
 ผลลพัธ ์
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที ่ 26    

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทาํข้อตกลงการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดลําปาง” 
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2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้คํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางกับปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลําปาง ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางกับหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการ
กับข้าราชการในสังกัด และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุก 6 เดือน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จํานวน 357 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรบริหารส่วนจังหวัดลําปางกับ          
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง และปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด 
พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังน้ี 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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  1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ช้ีแจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเก่ียวกับตัวช้ีวัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 
เป็นต้น 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าว 
 4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวช้ีวัดที่กําหนด 
 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบ้ืองต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 7) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลด 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที่   27 
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1. ชื่อมาตรการ : มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมและการปรึกษาของสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลําปาง  (โครงการประชุมสภาสัญจร)  

2. หลกัการและเหตผุล 

ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เก่ียวกับสิทธิหน้าที่ การร่วมคิด การมีส่วนร่วมในการกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม   
ในการพัฒนาท้องถิ่น  

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การเสนอแนะข้อคิดเห็น 
ความต้องการความจําเป็นในแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจนการตรวจสอบการบริหารงานเพ่ือประชาชน ให้เกิดความ
โปร่งใส ถูกต้อง ในการปฏิบัติงาน อีกทั้งสามารถเสนอความคิดเห็น และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
เพ่ือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นในแต่ละพ้ืนที่ ผ่านการเข้ารับฟังการประชุมและการปรึกษาของสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลําปาง ดังน้ัน สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จึงได้จัดทํา มาตรการเปิดโอกาส   
ให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมและการปรึกษาของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ขึ้น   

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน สื่อมวลชน ได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลําปาง  

3.2 เพ่ือปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชน และเยาวชนให้สัมผัสกับการประชุมสภาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข้ารับฟัง
การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง   

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง  

5. วิธีดาํเนนิการ  
1. จัดให้มีการปรับปรุงประกาศสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้

ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการปรึกษาของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ตามระเบียบฯ ให้มี
ความเหมาะสมกับบริบทในพ้ืนที่  

2. ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับวันเวลาและสถานที่และกําหนดการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลําปาง เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และสื่อมวลชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง สื่อออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเชิญ ฯลฯ  

3. เผยแพร่รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางให้ประชาชนทราบผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบ  
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สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

9.1 ประชาชน และสื่อมวลชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง  
9.2 ประชาชนและเยาวชนได้สัมผัสกับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง   
9.3 ประชาชนเข้าใจกระบวนการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดลําปาง   
9.4 ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น ที่ประชุมสภาฯ ได้รับทราบเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชน  

ในพ้ืนที่จังหวัดลําปาง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที่  28 
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดลําปาง 
 (ภายใต้โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง)  

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกท้องถิ่นกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนําผลท่ีได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน   และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลําปาง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1)เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม 
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2)เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ให้เกิดความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ 
 3)เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ลําปาง 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

5. วิธีดําเนินการ 
 1)ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล   
 2)จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 3)จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ  
 4)จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา    2 คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ     2 คน 
  (4) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าสํานักปลัด    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   

ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังน้ี 
   (1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง           
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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   (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ปีละ 2 
ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลําปาง 
   (3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลกสรประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี 
   (4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมอบหมาย 

 5)ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 7) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
 9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 

 งบประมาณ 100,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายวิจัยและประเมินผลกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   



78 
 

 

ลําดบัที่   29   
  
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทาํแผนการตรวจสอบภายในประจําปี  
2. หลกัการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพิ่ม
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คําปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบ
สําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลําปางเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงาน และผลการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจว่าบรรลุผลสําเร็จตาม
วั ตถุ ป ร ะส งค์  และ เ ป้ าหม ายอ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง เ ป็ น ไปต ามกฎหมาย  ร ะ เ บี ยบ  ข้ อ บั ง คั บ  คํ า สั่ ง   
มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายที่กําหนดอย่างมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ และประหยัด 

3.2 เพ่ือสอบทานความถูกต้อง ความเช่ือถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชี การ
วัสดุและด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

3.3 เพ่ือติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

3.4 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 3.5 ให้คําปรึกษาด้านการเงิน การบัญชี การบริหารทรัพย์สิน และระเบียบกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง โดยการให้คําปรึกษาด้วยวาจา เสนอแนะ  

3.6 เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน 
3.7 เพ่ือตรวจสอบงานตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส่วนราชการในสังกัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จํานวน 9 ส่วนราชการ และ 1 โรงเรียน 
(357 คน) 
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   1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   2. สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   3. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   4. กองคลัง 
    5. กองช่าง 
   6. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
   7. กองสาธารณสุข 
   8. กองการเจ้าหน้าที่ 
   9. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   10. โรงเรียนวอแก้ววิทยา 
5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1  จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี เพ่ือเป็นแนวทางในการตรวจสอบภายใน โดยเสนอ
ผู้บริหารให้ความเห็นชอบในการดําเนินการตามแผนการตรวจสอบภายในและจัดส่งให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 

5.2 แจ้งหน่วยรับตรวจ โดยจัดส่งแผนการตรวจสอบภายในท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร และ
กําหนดการ วัน เวลา ที่จะเข้าตรวจสอบ ก่อนเข้าทําการตรวจสอบ เพ่ือเป็นการประสานจัดเตรียมข้อมูล
สําหรับการตรวจสอบ  

5.3  จัดประชุมในหน่วยตรวจสอบภายใน ก่อนดําเนินการออกตรวจสอบ เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตของการตรวจสอบ ลักษณะของการตรวจสอบ ระยะเวลาโดยประมาณที่จะใช้ในการตรวจสอบข้อมูล 
และเอกสารที่ใช้ในการตรวจสอบ วิธีการรายงานและการติดตามผล 

5.4  ดําเนินการออกตรวจสอบภายใน ตามกําหนดการของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปี โดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

5.5  จัดประชุมในหน่วยตรวจสอบภายใน หลังจากดําเนินการตรวจสอบ โดยผู้ตรวจสอบจะจัดทําร่าง
รายงานการตรวจสอบเสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน และประสานยังหน่วยรับตรวจอีกคร้ัง เพ่ือยืนยัน
เรื่องที่ตรวจพบ และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับการตรวจได้มีโอกาสช้ีแจงและให้ความเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งบางคร้ัง
ข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบรวบรวมได้อาจคลาดเคล่ือนไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ 

5.6 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในประจําปี โดยนําข้อเท็จจริงหรือข้อตรวจพบ ปัญหา 
อุปสรรค ผลการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะที่ได้จากการตรวจสอบ เสนอให้ผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
ตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

5.7 จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบภายในประจําปี ซึ่งผู้บริหารได้สั่งการให้หน่วยรับตรวจทราบ    
เพ่ือดําเนินการตามข้อสั่งการ 

5.8 หน่วยตรวจสอบภายใน จะติดตามผลว่าหน่วยรับตรวจได้มีการปฏิบัติตามข้อสั่งการของผู้บริหาร 
โดยนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานแล้ว ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายในจะรายงานการติดตามผล
การตรวจสอบภายในให้ผู้บริหารทราบต่อไป 
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6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
 
 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที่  30 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า

จะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซ่ึงจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตาม              
ที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไปซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ
สั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและ     
การปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการ     
ด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่
ครอบคลุมงานทกุดา้นและสามารถสะทอ้นภาพใหเ้ห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการดําเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล 
ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม           
การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้กระบวนการใหบ้คุคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและ
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การตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง           
การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว 
ทันสมัยอยู่เสมอ 

เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน จึงได้กําหนดกจิกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน : ระบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4) เพื่อให้การควบคุมภายในของระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซ่ึงจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
      บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จํานวน 357 คน 
 
5. วิธีดําเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : บ. 1/ปค.2/ปค.3) 

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซต์ของ

หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
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6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน

การทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข 

ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80 
ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงร้อยละ 5 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

ลําดบัที่   31 
     

1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสําหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน  (โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลําปาง)  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่าน้ัน หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  และทํ า ให้การแ ก้ ไข ปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่ น 
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
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 ดังน้ัน เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสําหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ให้มีความพร้อมใน
องค์ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสําหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมให้ความรู้ตามกําหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 500,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
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 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
 2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 ของจํานวนผู้เข้ารับการ
อบรม 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที ่ 32 

 
10. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  

11. หลกัการและเหตผุล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทสําคัญย่ิงต่อการพัฒนาการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
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หน้าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
เป็นกลไกสําคัญที่ใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร 
สามารถนําไปสู่ความโปร่งใส ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต  

จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต 
ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร   

12. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร   

3.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

13. กลุ่มเป้าหมาย 

สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัดลําปาง 30 คน 

14. วิธีดาํเนนิการ  
1. จัดทําคู่มือรวบรวมระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 

2. ให้ความรู้เก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และให้ความรู้ในข้อบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

3. แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง  

15. ระยะเวลาดําเนินการ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

16. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

17. ผู้รบัผดิชอบ  
สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

18. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

9.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย    
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9.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นนําองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา  

9.3 จัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
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ลําดบัที่   33   
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณี ไ ด้ทราบ  หรือรับแจ้ ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ                
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ           
เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริต             
ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่ เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ                 
และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างย่ิง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ือง              
การทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ                
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริม              

ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
และประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได้ดําเนินการ
จัดทํามาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน             
จังหวัดลําปาง 

๓.วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
  2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต                 
ของหน่วยงาน 
  3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๔.กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

       4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ                 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต 
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       6) กําหนดช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินกาหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

       7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

       8) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับเร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังน้ี 

  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน 

  (2) ขั้นตอนวิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 

  (3) ส่วนงาน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 

  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

       9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

      10) จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

      11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณในการดําเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด อบจ.ลําปาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมรบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดบัที่  34   

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน              
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบ                
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างย่ิง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลําปาง 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 
  2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จํานวน 100 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  3) ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน   
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 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

 5) รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์การบริหารสว่นจังหวัดลําปางทราบ 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณในการดําเนินงาน 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสําหรับ           
ผู้ร้องเรียน 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
                                               ลําดบัที่  35   
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจรติของระบชุื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2.หลกัการและเหตผุล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบกําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้ วัดไว้ว่า ในปี พ .ศ .  2580ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ 
ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)        
ได้กําหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป                
ซ่ึงได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจ              
การปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง
ประเทศ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางจึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง เพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของระบชุื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2) เพื่อป้องกนัการทุจรติไม่ใหเ้กดิขึน้ในระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
4. กลุ่มเปา้หมาย 

หน่วยงานภายในขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดลําปาง ทกุหน่วยงาน  

5. วิธดีาเนนิการ 
1) จัดทาํมาตรการและขออนุมัตดิาํเนินการต่อผู้มีอํานาจ 
2)จัดตัง้คณะทาํงานเพือ่บรหิารจัดการความเส่ียงการทจุริต 
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3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน /การปฏิบัติหน้าที่/ การดําเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและความโปร่งใส  

4) คณะทาํงานดําเนนิการจัดทาํนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหิารจัดการความ
เสี่ยงของการดําเนนิการทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ 

5) ดําเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และช่องทางอ่ืน ๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดาํเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 

8. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลดัองค์การบรหิารสว่นจังหวัด 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
ผลผลติ 
1)มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/ การดําเนินโครงการที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจํานวน 5 เรื่อง 
| 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วยเหตกุารณค์วามเสีย่ง ระดบั
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบรหิารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
 ผลลพัธ ์

เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง   
ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
                                               ลําดบัที่  36   
1.ชื่อโครงการ  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ   
                  (โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  ภาครัฐ)     
2. หลกัการและเหตผุล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางจึงได้กําหนดดําเนินโครงการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมีความรู้            
ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทําการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
อันจะนําไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
          2) เพ่ือให้คณะผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลกูจ้างประจํา พนักงาน
ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเปา้หมาย   
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา พนักงานทั่วไป ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดลําปาง 150 คน 

5.วิธดีําเนินการ 
1) จัดทําโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ 
2) ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือกําหนดแนวทางในการจัดอบรมฯ 
3) จัดอบรมสัมมนาให้ความรู้ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570       
 

7. งบประมาณดาํเนินการ 
300,000 บาท 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
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 ฝ่ายนิติการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

ผลผลติ 
1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจํานวนอย่างน้อย 5 เรื่องขึ้นไป 

              2)  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  
             

 
ผลลพัธ ์
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตาม 

ภารกิจ เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
                                               ลําดบัที่  37 (เพิ่มเติม) 
1. ชื่อโครงการ   กิจกรรม “เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด
ลําปาง” 

2. หลกัการและเหตผุล  
เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน

เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ     
แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังน้ัน การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
บริหารงาน  ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื้อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบตามหลักธรรมาภิบาล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 104 กําหนดให้
สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ตรวจสอบการจัดทําบัญชีและรายงานการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการคลัง การเงิน การบัญชี และการพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาธิบาล จึงจัดทํากิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลําปาง เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาธิบาล 
2. เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
3. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง มีการทํางานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

แก่ประชาชนในท้องถิ่น      

4. กลุ่มเปา้หมาย   
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บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

5.วิธดีําเนินการ 
1. เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้รับหนังสือเข้าตรวจตามแผนการตรวจสอบการคลัง การเงิน 

การบัญชี และการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลําปาง       
จึงเสนอให้ผู้บริหารทราบและแจ้งให้ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบเพ่ือจัดเตรียมข้อมูล 

2. จัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องตามแบบ ตส.2 เพ่ือรอรับการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบการคลัง การเงิน การบัญชี และการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. จัดเตรียมสถานที่และอํานวยความสะดวก แก่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
4. ระหว่างการเข้าทําการตรวจสอบ มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กองคลังบริการและอํานวยความสะดวก        

หากมีข้อสงสัยได้แจ้งประสานกับส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
5. รายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570       
 

7. งบประมาณดาํเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

ผลผลติ 
รายงานผลการตรวจสอบ 

ผลลพัธ ์
จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ ลดลง    
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




