
รายงานผลการดําเนนิการมาตรการการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส ขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดลาํปาง         
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  

            ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565  โดยได้มีการกําหนดการขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปน้ี  
 

มาตรการ/ 
แนวทาง  วิธกีารดาํเนนิการ  ผู้รบัผดิชอบ  ระยะเวลา 

ดาํเนนิการ ผลการดาํเนนิการ  ข้อเสนอแนะ  

โครงการจัด
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
4 ปี (พ.ศ. 2561 
– พ.ศ. 2564) 

ดําเนินการตาม
ปฏิทิน ITA  
ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. 

ทุกส่วนราชการ ตามปฏิทิน ITA  
ของสํานักงาน 
ป.ป.ช.  

มีปัญหาและ
อุปสรรคได้แก่ 
โครงการจดักจิกรรม
ตามแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันการทุจรติ 4 
ปี (พ.ศ. 2561 – 
พ.ศ. 2564) ไดร้ับ
ผลกระทบจากการ
แพรร่ะบาดของเชื้อ
ไวรสัโคโรน่า 2019 
ทําให้ไม่สามารถจัด
โครงการหรอื
กิจกรรมตามแผนได ้

            - 

การติดตาม  
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน โครงการ
หรือกิจกรรม ของ 
องค์การบริหารสว่น
จังหวัด ลําปาง 

1.แต่งต้ัง
คณะกรรมการ การ
ติดตามประเมนิผล 
การปฏิบัติงาน 
2.จัดทํารายงาน
เสนอนายกองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัด
ลําปางพิจารณาสั่ง
การ 

ทุกส่วนราชการ  ก.พ.. 65 – 
 พ.ค. 65 

1.คณะกรรมการลง
พ้ืนที่ตรวจสอบการ
ทํางานของส่วน
ราชการ 
2.จัดทํารายงาน
เสนอนายกองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัด
ลําปาง 

ควรแจ้งกําชับผู้
ควบคมุงานและ
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุให้
ควบคมุงานโดย
ใกล้ชิดและเป็นไป
ตามระเบียบ 

การควบคมุการ
ประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส
ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลาํปาง  

1.แตง่ตัง้คณะทํางาน 
ITA  
2.ประชุมคณะทํางาน
เพื่อกาํหนดแนวทางการ
ปรับปรงุและพัฒนาการ
ประเมิน ITA 
3.กาํหนดแนวทางการ
ปรับปรงุและพัฒนาการ
เปิดเผยข้อมลูและการ
ป้องกันการทุจรติในการ
ประเมิน ITA ของ
องค์การบรหิารส่วน
จังหวดัลาํปาง 

สํานักปลดั องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

พ.ย. 64 – เม.ย. 
65 

รายงานผลการ
ดําเนินงานของส่วน
ราชการที่เก่ียวข้อง
ต่อที่ประชุม 

แจ้งกําชับทกุสว่น
ราชการปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงาน
และนําแนวทางการ
ประเมนิมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 


