(ผนวก ข)


เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่น
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

ก.  การแสดงวิสัยทัศน์   			จำนวน  20 คะแนน
	1.  องค์ประกอบในการแสดงวิสัยทัศน์
1.1  คำนำ
		1.2  ข้อมูลส่วนบุคคล
		1.3  ลักษณะวิสัยทัศน์ที่ดี
		1.4  วิสัยทัศน์ในการบริหารงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
		1.5  กลยุทธ์ในการปฏิบัติงานและประสานงาน
		1.6  แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่
		1.7  หลักการในการกำหนดภารกิจหลัก
		1.8  ให้เขียนโครงการพร้อมแผนปฏิบัติตามโครงการรวมถึงวิธีการประเมินผลโครงการในงาน “พัฒนาบุคลากร” โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ตามข้อ 1.4 ทั้งนี้ให้แสดงถึงที่มาของโครงการ อันเป็นเหตุผลความจำเป็นที่ต้องดำเนินการโครงการนี้ 
1.9 บทสรุปหรือข้อเสนอแนะ
2.  รูปแบบการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
		2.1  การเขียนข้อเสนอให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนด
		2.2  ข้อเสนอที่เขียนให้มีลักษณะมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
		2.3  ข้อเสนอที่เขียนควรมีส่วนที่เป็นประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่อาศัยหลักการและการอ้างอิงจากทฤษฎี หรือรูปแบบตัวอย่างที่ประสบผลสำเร็จ ซึ่งอาจยกตัวอย่างหรือสรุปสาระสำคัญมาประกอบพอสังเขปได้
		2.4  วิสัยทัศน์ควรมีความยาวไม่น้อยกว่า 10 หน้า และไม่เกิน 15 หน้า  โดยจัดพิมพ์
ในกระดาษพิมพ์ ขนาด  A4 และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย  จำนวน  9  เล่ม  จัดส่งให้เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร
3.  ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ นำเสนอวิสัยทัศน์ในเชิงสมรรถนะและความมุ่งมั่น ใช้เวลา 15 นาที 
ข.  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  	จำนวน 25  คะแนน
		ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารผลงาน จำนวน  1 ผลงาน  ที่ประสบผลสำเร็จในอดีต
ไม่เกิน 2 ปี และเกิดผลดีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการที่สามารถนำมาใช้เป็นแบบอย่างในงานอื่นๆ ที่จะต้องปฏิบัติต่อไปได้  โดยมีองค์ประกอบหรือกระบวนการ  ดังต่อไปนี้
		1.  ที่มาของแผนงาน/โครงการ
2.  กระบวนการหรือหลักการ ทฤษฎีที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล (เพื่อเป็นตัวบ่งชี้ถึงเหตุผลความจำเป็น
     ที่ต้องทำ)
3.  แผนงาน/โครงการของงานที่นำเสนอในรูปแบบองค์ประกอบที่สมบูรณ์ของโครงการ
		4.  อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ
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		5.  การประเมินผลงาน/โครงการที่เสนอ  โดยให้มีสาระดังต่อไปนี้

                          5.1  ความสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการมากน้อยเพียงใดอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจ 
                                    มากน้อยเพียงใด และใช้เกณฑ์ใดทางสถิติในการประเมิน
		     5.2  อุปสรรคปัญหาที่สำคัญที่เกิดขึ้น
		     5.3  ประเด็นสำคัญที่ควรนำไปทำเป็นลักษณะโครงการต่อเนื่องพร้อมให้เหตุผล

		ผลงานดังกล่าวจัดพิมพ์กระดาษพิมพ์ ขนาด A4 และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย
จำนวน 9 เล่ม จัดส่งให้เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร 




หมายเหตุ  	ในการเสนอเอกสารวิสัยทัศน์ ผลงาน หากตรวจสอบพบว่า มีการคัดลอกผลงาน คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ  จะไม่ตรวจและประเมินผลงานดังกล่าว และถือว่าไม่ผ่านการคัดเลือกฯ                  ยกเว้นการอ้างอิงทางวิชาการ
                    --------------------------------- 



