


ผู้สมัครเลขที่……………

ข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลย้อนหลัง 2 ปี

สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งในตำแหน่ง……………………………..............................…………………………………………….
ชื่อ   -  สกุล ……………………………………….............................................…………………………………………………………………………
ตำแหน่ง ……………………………………………...............………………………………………………………ระดับ………..............................…
ส่วนราชการ ………………………………………………………………………………….............................................……………………………...
1. ข้อมูลพื้นฐาน
1.1 ประวัติการรับราชการ
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………............................……….........………..เมื่อวันที่ ………...............…………………………………
รวมระยะเวลา……....….ปี…….....….เดือน……........วัน (นับถึงวันสิ้นสุดวันรับสมัคร) อัตราเงินเดือน………....................……บาท
เริ่มรับราชการครั้งแรกดำรงตำแหน่ง ………....................………………………….เมื่อวันที่……………............................……………….
รวมระยะเวลา…............……ปี....………เดือน…...…..วัน (นับถึงวันสิ้นสุดวันรับสมัคร) อัตราเงินเดือน………….................….บาท
1.2 ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี
1  ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556  	รวม……………..ขั้น
	1    ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 	รวม……………..ขั้น
	1    ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558  	รวม……………..ขั้น
	1    ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559  	รวม……………..ขั้น
	1    ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560  	รวม……………..ขั้น
			          	           รวมทั้งสิ้น ………………ขั้น

1.3 ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา
	สถาบัน
	ปีการศึกษา

	
……………………………..

……………………………..

……………………………..

……………………………..

	
…………………………………………………..

………………………………………………..…

……………………………………………..……

………………………………………………….
	
…………………….

…………………….

…………………….

…………………….
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1.4 การฝึกอบรม / ดูงาน
	หลักสูตร/สาขาที่อบรม
	จัดโดย 
	ระยะเวลา  

	
……………………………..

……………………………..

……………………………..

……………………………..

	
…………………………………………………..

………………………………………………..…

……………………………………………..……

………………………………………………….
	
…………………….

…………………….

…………………….

…………………….



1.5 ประสบการณ์
………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….
 ความสามารถ ความชำนาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ 
………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….

1.6 ผลงานสำคัญ หรือผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถ 
ผลงาน ……………………………………………………………………………………………………………………..……………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….

1.7 ประวัติทางวินัยในอดีต
………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….
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2. ข้อมูลย้อนหลัง 2 ปี
2.1 ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
……………………………………………………………………………..................................................………………………………

……………………………………………………………………………..................................................………………………………

……………………………………………………………………………..................................................………………………………
2.2 ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
……………………………………………………………………………..................................................………………………………

……………………………………………………………………………..................................................………………………………

……………………………………………………………………………..................................................………………………………

ลงชื่อ……………….…………………..ผู้สมัคร
(………………………………………)
               ตำแหน่ง ………………………………………

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ซึ่งได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันรับสมัครวันแรก)

		        เหมาะสม   เพราะ……………………………………………….....................................……..
………………………………………………………………………………………...................................................……………

	        ไม่เหมาะสม   เพราะ…………….....................................…………………………………….
………………………………………………………………………...................................................……………………………

					ลงชื่อ
 					      (……...............………………………..)
			        ตำแหน่ง.............................................................
       ขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ



